
INFORMAZIONI PERSONALI

Nome campanella anna

Data di nascita 23/08/1959

Qualifica II Fascia

Amministrazione AZIENDA OSPEDALIERA S. GIOVANNI DI DIO E RUGGIERO
D'ARAGONA

Incarico attuale Posizione Organizzativa - saiot

Numero telefonico
dell’ufficio 089672399

Fax dell’ufficio 089672122

E-mail istituzionale anna.campanella@sangiovannieruggi.it

TITOLI DI STUDIO E
PROFESSIONALI ED

ESPERIENZE LAVORATIVE

Titolo di studio laure infermieristica
Altri titoli di studio e

professionali
- Università Tor Vergata Master in Risk Manager nel sistema

sanitario ed assicurativo 2006 Università Sacro Cuore
Roma Diploma “Le funzioni manageriali dell’infermiere
dirigente nel nuovo contesto sanitario” 2005 Università Tor
Vergata Roma Laurea di 1° livello in Infermieristica 2004
Università Sacro Cuore Roma Diploma “Perfezionamento in
l’apprendimento e l’insegnamento delle abilità professionali”
2003 Università LUISS – Roma Quality Management dei
servizi sanitari 2002 Università SDA Bocconi Dirigere i
servizi infermieristici 2001 Università SDA Bocconi Il
Responsabile del servizio infermieristico ed il Coordinatore
del dipartimento 2000 DAMS – Roma Il ruolo e la
responsabilità del personale dell’area infermieristica 1987
USL 53 - Abilitazione a funzioni direttive 1980 USL 53
Infermiere Professionale 1977/1978 Istituto Professionale
(di stato per il commercio) Diploma di maturità
professionale quinquennale 1975/1976 Diploma di Qualifica
Triennale

Esperienze professionali
(incarichi ricoperti)

- 2014 Componente del gruppo di lavoro Cartella Clinica
Elettronica; Componente e coordinatore dei gruppi di lavoro
del CIO 2013 componente registro malattie rare 2012
Componente del gruppo Regione Campania per la stesura
del “Manuale per la Sicurezza in Sala operatoria:
Raccomandazioni e Checklist” 2011 Componente del
Comitato Scientifico Aziendale; Referente PAF; (P.O.)
Responsabile Processo di Gestione del rischio clinico –
Qualità Assistenziale, Implementazione e documentazione
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area assistenziale e professionale. 2010 Responsabile
Rischio clinico connesso alle pratiche assistenziali di tipo
infermieristico; Coordinatore gruppi di lavoro. Cartella
Infermieristica- La prevenzione delle cadute in ospedale “Le
Precauzioni Standard”- Procedura di conteggio e verifica
strumentario chirurgico e relative check list - Cartella
Infermieristica del DH Chirurgia Pediatrica - 2009-
Coordinatore Dipartimento Sanitario Centrale - 2006 -
Coordinatore accettazione - AZIENDA OSPEDALIERA S.
GIOVANNI DI DIO E RUGGIERO D'ARAGONA

Capacità linguistiche
Lingua Livello Parlato Livello Scritto

Capacità nell’uso delle
tecnologie

- Conoscenza degli applicativi Microsoft e del pacchetto
office. Ottima capacità di navigare in internet.

Altro (partecipazione a
convegni e seminari,

pubblicazioni,
collaborazione a riviste,

ecc., ed ogni altra
informazione che il

dirigente ritiene di dover
pubblicare)

- Docente , dal 1993 in “Tecniche infermieristiche” presso la
scuola per le professioni sanitarie infermieristiche e
tecniche della USL 53 di Salerno. Referente Qualità - Prot
n. 80 del 2001 Docente, presso L’Università degli Studi di
Napoli “Federico ll” Facoltà di Medicina Chirurgia C. L. I.
(polo didattico di Salerno) a tutt’oggi. Docente e Tutor al
corso di formazione, in Azienda Ospedaliera di Salerno,
“Gestione del Rischio nelle Strutture Sanitarie”. Docente al
corso di formazione, in Azienda Ospedaliera di Salerno, “
La sicurezza nell’utilizzo dei farmaci antiblastici”. Docente e
Tutor al corso di formazione, in Azienda Ospedaliera di
Salerno, “Implementazione delle Raccomandazioni per la
prevenzione dei rischi in chirurgia
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RETRIBUZIONE ANNUA LORDA RISULTANTE DAL CONTRATTO INDIVIDUALE

Amministrazione: AZIENDA OSPEDALIERA S. GIOVANNI DI DIO E RUGGIERO D'ARAGONA

dirigente: campanella anna

incarico ricoperto: Posizione Organizzativa - saiot

stipendio tabellare posizione parte
fissa

posizione parte
variabile

retribuzione di
risultato altro* TOTALE ANNUO

LORDO

€ 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00

*ogni altro emolumento retributivo non ricompreso nelle voci precedenti
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