CONSORTIO: -
 FARMACEUTICO
(HYERCOMUNALE

Prot. L7 /2013/CFl Salerno, 6 maggio 2013

AVVISO DI SELEZIONE PUBBLICA PER TITOLI E COLLOQUIO FINALIZZATA ALLA
FORMAZIONE DI UNA GRADUATORIA, CON VALIDITA’ TRIENNALE, DA UTILIZZARE PER
ASSUNZIONI A TEMPO DETERMINATO E A TEMPO PARZIALE Dl FARMACISTI
COLLABORATORI Prot.n.1675/2012/CFl ~ REVOCA.

Premesso che il Consorzio Farmaceutico Intercomunale con l'avviso prot.n.1675/2012/CFl ha
indetto una selezione pubblica, finalizzata alla formulazione di una graduatoria per
I'assunzione con contratto a tempo determinato di farmacisti collaboratori

che successivamente & stata approvata la Legge 92/2012, recante “Disposizioni in materia di
riforma del mercato del lavoro in una prospettiva di crescita”, con la quale sono state
introdotte, tra l'altro, modifiche alla disciplina normativa di cui al D.Lgs.n.368/2001 in
materia di rapporti di lavoro a tempo determinato;

che la suddetta Legge n.92/2012 & stata successivamente modificata per effetto del Decreto
Legge n.83/2012, convertito, con medificazioni, con Legge n.134/2012, per effetto del
Decreto lege n.179/2012, convertito con modificazioni con la Legge n.221/2012, nonché per
effetto della Legge n.228/2012;

considerato che le innovazioni normative introdotte dalla succitata disciplina legislativa hanno
previsto rigide sanzioni nel caso di reiterate proroghe o rinnovi di rapporti di lavoro a tempo
determinato, determinando anche dubbi interpretativi ai fini dell'applicazione dei diversi
istituti;

che, alla luce della nuova disciplina normativa dei rapporti di lavoro a tempo determinato, le
modalita di gestione della graduatoria da costituirsi per effetto del citato avviso prot.
n.1675/2012/CFl esporrebbero il Consorzio a rischi di contenziosi con aggravi di spesa per
I'Ente;

che le criticita di cui sopra hanno trovato conferma nella predisposizione da parte del
Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali di un vademecum di orientamenti interpretativi
sulta Legge n.92/2012, diffuso con nota prot. n.7258 del 22 aprile 2013;

ritenuto, pertanto, opportuno, ai sensi dell'art.10, co.1, del predetto avviso, procdere alla
revoca della procedura selettiva in argomento,

St DISPONE

la revoca dell'avviso di selezione pubblica di cui alla nota prot.n.1675/2012/CFl

Il Direttore Generale

~7 dott. Francesco\Sorrentino



