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AVVISO DI SELEZIONE PUBBLICA PER TITOLI E COLLOQUIO FINALIZZATA ALLA
FORMAZIONE DI GRADUATORIE, CON VALIDITA’ ANNUALE, DA CUI ATTINGERE
PER EVENTUALI ASSUNZIONI A TEMPQ® DETERMINATO, SIA A TEMPO PIENO CHE A
TEMPO PARZIALE, DI FARMACISTI COLLABORATORI PRESSO LE SEDI]
FARMACEUTICHE GESTITE DAL CONSORZIO FARMACEUTICO INTERCOMUNALE

SIRENDE NOTO CHE

Per far fronte ad esigenze di carattere temporaneo ed eccezionale e/o per far fronte a sostituzione di
personale, ¢ indetta una selezione pubblica, per titoli e colloquio, finalizzata alla formulazione di
graduatorie - con validita di un anno — da cui|attingere per I’assunzione a tempo determinato, sia a
tempo pieno che a tempo parziale di farmacisti collaboratori, inquadrati nel livello retributivo Al de]
CCNL per i dipendenti da Aziende farmaceutiche speciali, presso le sedi farmaceutiche del Consorzio
Farmaceutico Intercomunale (C.F.L), come riportate nell'elenco allegato.

La presente selezione ¢ indetta nel rispetto delFe disposizioni vigenti in materia di paritd tra uomo e
donna ai sensi del D.Lgs. n. 198/2006 nonché in materia di tutela dei dati personali ai sensi del D.Lgs.
n. 196/2003. T

ART.1 REQUISITT GENERALI DI AMMISSIONE

Per l'ammissione alla selezione & richiesto il possesso, alla scadenza del termine utile per la
presentazione della domanda, dei seguenti requisiti:

- diploma di laurea in Farmacia o Chimica e Tecnologie Farmaceutiche, con relativa abilitazione|
all’esercizio della professione;

- iscrizione all'Albo dell’Ordine dei Farmacisti;

- cittadinanza italiana o di uno degli stati membri dell’Unione Europea, (fermi restando i requisiti
di godimento dei diritti civili e politici anche negli Stati di appartenenza o provenienza,
adeguata conoscenza della lingua italiana e tutti gli altri requisiti previsti per i ciftadini della
Repubblica), fatte salve le eccezioni di 01i al D.P.C.M. 7 febbraio 1994, n. 174;

- non essere stati esclusi dall’elettorato |politico - attivo, nonché non essere stati destituiti o
dispensati dall’impiego presso una Pubblica Amministrazione per persistente insutficiente
rendimento, ovvero essere stati dichiarati decaduti da un pubblico impiego, ai sensi dell'art. 127,
1° comma, lettera d), del D.P.R. 10 gennaio 1957, n. 3. Sono esclusi, inoltre, coloro che abbiano
riportato condanne penali che impediscano ai sensi delle vigenti disposizioni in materia, la
costituzione del rapporto di impiego con Pubbliche Amministrazioni;

- per i concorrenti di sesso maschile [regolare posizione nei riguardi degli obblighi sul
reclutamento militare;

- etd non inferiore agli anni 18;




idoneita fisica alla professione di Farmac
I cittadini degli Stati membri dell’Unione Europ
- godimento dei diritti civili e politici degli stati
- possesso, fatta eccezione della titolarita della

per i cittadini della Repubblica.

I requisiti di cui sopra debbono essere possedut
di selezione per la presentazione della domanda

ART.2 PRESENTAZ

ista.

ea devono, inoltre, possedere i seguenti requisiti:
di appartenenza e di provenienza,

cittadinanza italiana, di tutti gli altri requisiti prescritti
i alla data di scadenza nel termine stabilito nell’avviso

nonché al momento dell’assunzione.

IONE DELLE DOMANDE

La domanda di ammissione alla selezione dovr
simile allegato al presente avviso e dovra perv
giorno 15 luglio 2013 con qualsiasi mezzo dirett

Consorzio Farmaceutico Intercomuna
via San Leonardo traversa Migliaro
84131 SALERNO

specificando sulla busta: Domanda selezion
Collaboratore

Nel caso di invie a mezzo posta la domanda «
entro il termine stabilito nel presente avviso.

La domanda pervenuta oltre il suddetto term
imputabile al concorrente, ¢ anche se spedita p
presa in considerazione; cid vale anche per le d

ricevimento, a nulla valendo la data di spedizione risultante dal timbro postale dell' agenzia

accetfante.

La data di presentazione della domanda & stabilita e comprovata dal timbro a data dell'Ufficio
Protocollo del Consorzio Farmaceutico Intercomunale.

Le domande che perverranno oltre il termine peﬂ

Il Consorzio non assume responsabilitd per la dispersione di domande e/o comunicazioni dipendenti

da inesatte indicazioni del recapito o da disg

responsabilitd per eventuali ritardi o disguidi del

La domanda, a pena di esclusione, dovra esser
terrd conto di quelle prive della sottoscrizione.

Nella domanda di ammissione, predisposta in carta libera

dovranno essere espresse, a pena di esclusione, I

- cognome € nome;
liogo e data di nascita;
codice fiscale;

guidi postali; il C.FL,

A essere redatta in carta semplice utilizzando il fac-
enite entro il termine perentorio delle ore 12.00 del
amente al:

e (C.F.L)

e graduatorie con validita annuale Farmacista

deve pervenire all’Ufficio Protocollo del Consorzio

ine perentorio di scadenza, anche per causa non
rima del termine medesimo, non sard in alcun caso
nmande inviate a mezzo raccomandata con avviso di

entorio suddetto, non saranno prese in considerazione.

inoltre, non assume alcuna

'servizio postale.

=)
Cr

datata e firmata in originale dal candidato; non si

, sotto la responsabilita del sottoscrivente,
¢ seguenti indicazioni e dichiarazioni:




- comune, indirizzo di residenza e recapito telefonico (eventuale indirizzo e-mail);

- indicazione della sede farmaceutica o delle sedi farmaceutiche (massimo 2) per la quale o per le

quali si presenta la domanda di partecipazione alla selezione;

- cittadinanza di appartenenza;

- possesso del diploma di laurea relativo al titolo di studio richiesto, con indicazione del voto
riportato, della sede e della data in cui ¢ stato conseguito e relativa abilitazione all'esercizio
della professione di Farmacista;

- iscrizione all’albo dell’Ordine dei Farmacisti;

~  Comune nelle cui liste elettorali risulta iscritto, ovvero i motivi della non iscrizione ¢
cancellazione;

- assenza di condanne penali, ovvero le eventuali condanne riportate ed i procedimenti penali
pendenti, specificandone la natura;

- posizione nei riguardi degli obblighi miljtari, per i candidati di sesso maschile;

- di non essere stati destifuiti, oppure dispensati dall’impiego presso una Pubblica
Amministrazione e le eventuali cause! di risoluzione di precedenti rapporti di pubblico
impiego;

- Idoneita fisica allo svolgimento delle mansioni relative al ruolo oggetto della selezione;

- domicilio eletto ai fini delle comunicazioni relative alla selezione e I’impegno a comunicare
gli eventuali cambiamenti di recapito;

- eventuale possesso di titoli di preferenza da far valere in caso di paritd di punteggio ai sens
dell’art. 5 del D.P.R. n. 487/1994;

- di essere consapevole della veridicita delle dichiarazioni fatte nella domanda nonché delle
informazioni rese nel curriculum allega}to e di essere a conoscenza delle sanzioni penali di
cui all’art. 76 del D.P.R. 445/2000 in caso di false dichiarazioni;

- di accettare, senza riserva, tutte le condizioni stabilite nel presente avviso.

Gli interessati dovranno avere cura di comunicire immediatamente, con lettera raccomandata a/r le
successive variazioni del domicilio indicato.

Nella domanda, inoltre, il concorrente dovra autorizzare I’Ente al trattamento dei dati personali ai
sensi della attuale normativa suvila privacy, ai soli fini inerenti le procedure selettive nonché
all’utilizzazione delle graduatorie finali per la costituzione di eventuali rapporti di lavoro.

Alla domanda dovranno essere allegati:

- curriculum formativo e professionale, datato e firmato in ogni pagina, nel quale il candidato
dovra riportare tutti i titoli e le attivitd valutabill (quali, ad esempio, i titoli di studio e di servizio) che
riterrd opportuno indicare nel proprio interesse, agli effetti della valutazione di merito e della
formulazione della graduatoria, tenuto conto dei criteri stabiliti nel presente avviso, con particolare
riferimento ad eventuali titoli specifici posseduti in grado di comprovare la professionalitd nello
specifico setfore e che possano supportare la valutazione della commissione; in particolare dovranno,
tra le alire, essere indicate le seguenti informazioni: titoli di studic accademici con indicazione
dell'istituto e dell’anno di conseguimento nonché della durata legale del corso seguito per il
conseguimento del titolo posseduto; esperienze lavorative con indicazione esatta e completa del
soggetto datore di lavoro, dell'attivita svolta e del periodo di inizio e fine servizio giorno/mese/anno)
specificando se a tempo pieno o parziale (con indicazione - nel caso di rapporti a tempo parziale - della
percentuale o del numero di ore settimanali di Iaiforo);

- copia fotostatica di un documento di ideljatité in corso di validita.

L'omissione anche di una sola dichiarazione comportera invalidita della domanda stessa con
I’esclusione dell’aspirante dalla selezione.

|




In caso di indicazione di un numero di se
considerazione, ai fini della selezione e della
prime due sedi tra futte quelle indicate.

E’ consentita I'integrazione della domanda, purc
stessa.

Con la sottoscrizione della domanda l'interessa
sensi del d.lgs. n. 196/2003, per quanto necessa
delle graduatorie finali.

La mancata osservanza delle prescrizioni che p
ammissione alla selezione, alle indicazioni e d
documentazione da allegare alla stessa e alla ¢
senza alcuna possibilitd di successiva regolarizz

Il candidato dovrd, in qualsiasi momento, su
originale comprovante quanto dichiarato nel
dichiarazioni e la non rispondenza tra le infi
comportano l'esclusione dalla selezione. Qual
assunzione ed abbia esito negativo, il C.E.L proc

ART.3 COMMIS

di farmaceutiche superiore a due verranno prese in

to autorizza il C.EL al trattamento dei dati personali a
rio all'espletamento della selezione e alla pubblicaziong

costituzione della graduatorie finali di merito, solo lg

hé entro il termine utile di presentazione della domanda

recedono in ordine alla presentazione della domanda d
ichiarazioni che devono in esse essere contenute, allz
sottoscrizione comportano ["esclusione dalla selezione
azione.

richiesta del C.EIL, presentare la documentazione ij
la domanda ¢ nel curriculum. La mendacita dellg
ormazioni comunicate ¢ la documentazione originalg
ora tale accertamento risulti successivo all'eventualg
edera alla risoluzione del rapporto di lavoro.

SIONE ESAMINATRICE

La Commissione esaminatrice & composta dal I
due componenti esperti nelle materie oggetto de

La Commissione esaminatrice provvedera a
valutazione delle domande stesse, all'anumiss
colloquio medesimo e alla formazione delle
farmaceutiche del C.EL

La Commissione opera sempre con l'intervento
mediante votazione palese e a maggioranza di v

I concorrenti possono esercitare il diritto di acce
della normativa vigente.

La Commissione dispone complessivamente,
massimo di 50 punti, suddivisi come di seguito 1

- max punti 40 per il colloquio;
max punti 10 per i titoli.

ART.4 VALUT

direttore Generale, con funzioni di Presidente, e da altri
11a selezione, nominati dal Direttore Generale stesso.

I’accertamento della regolarita delle domande, all

ione dei candidati al colloguio, alla valutazione del
graduatorie finali di merito per ciascuna delle sedi

di tutti i suoi componenti ed assume le determinazioni
ti.
550 ai verbali e agli atti della procedura selettiva ai sens
per la valutazione di ciascun candidato, fino ad un

ndicato:

'AZIONE DEI TITOLI

La Commissione esaminatrice procedera, nell’
titoli secondo i seguenti criteri:

a) Titoli di studio accademici (max 5 punti)

ambito del punteggio disponibile, alla valutazione dej




b)

saranno valutati i titoli di studio universitari post laurea specialistica/magistrale conseguit
presso istituti umiversitari con attribuzione per ogni dotftorato di ricerca, diploma d
specializzazione, master universitario dil e/o II livello, corso di perfezionamento universitarig
in materie strettamente attinenti al ruolo da ricoprire di un numero di punti pari al numero degl
anni di durata legale del corso seguito per il conseguimento di ciascun titolo posseduto;

per i titoli di studio accademici potrannoj essere attribuiti complessivamente massimo 5 (cinque
punti;

Titoli di servizio (max 4 punti)

saranno valutati i periodi di lavoro svolto presso farmacie o parafarmacie nella posizione di
farmacista collaboratore con I’attribuzione di punti 1 (uno) per ciascun anno di lavoro prestato
con contratto di lavoro a tempo pieno in farmacia e punti 0,5 per ciascun anno di lavoro prestato
con contraito di lavoro a tempo pieno in parafarmacia;

le frazioni di anno sono valutate in ragione mensile considerando come mese intero periodi
continuativi di giorni trenta o frazioni superiori a quindici giorni ;

in caso di servizi contemporanei & valutato quello pili favorevole al candidato ;

1 servizi non a tempo pieno saranno valutati in proporzione al numero di ore previste per il
tempo pieno (a tal fine in caso di lavoro ja tempo parziale occorre indicare il numero delle ore di

lavoro settimanali o la percentuale di pre

per i titoli di servizio potranno essere attrtbuiti complessivamente massimo 4 (quattro) punti.

nel curriculum formativo e professipnale sono valutate complessivamente le attivitd

Curriculum formativo e professionale (mLX 1 punto)
focumentabﬂi non riferibili a titoli gia valutati nelle

professionali e di studio, formalmente
precedenti categorie, idonee ad evi

Per quanto attiene ai titoli per la cui valutazione di merito & necessaria la conoscenza di determinati
elementi essenziali, gli stessi, qualora genericamente indicati o resi in forma di autocertificazione,
carente di elementi conoscitivi essenziali per 1'attribuzione del previsto punteggio, non saranno presi in
considerazione.

ART.5 COLLOQUIO

- . - ! . . - - .
professionale acquisito nell’arco dell'intera carricra ¢ specifiche rispetto alla posizione

funzionale da conferire, nonché le pubblicazioni attinenti ai contenuti professionali del ruolo
oggetto della selezione, dalle quali risultii espressamente 'apporto del candidato.

tazione lavorativa prevista in contratto);

enziare ulteriormente il livello di qualificazione

I candidato dovra sostenere un colloquio tends
allo svolgimento delle funzioni e che verterd sui

Gestione tecnica della farmacia: conos
riguardo alle norme sulle sostanze a
legislazione sanitaria, con particolare

farmaceutici; conoscenza dei servizi previsti dal S.S.N. con particolare riguardo a quellg

farmaceutico;

snte ad accertare il grado di professionalitd necessarig
seguenti temi:

cenza della legislazione farmaceutica, con particolarg
d azioni venefica e stupefacente; conoscenza delld
riferimento alla vendita e distribuzione di prodotti




- Conoscenze in materia di farmacologia, tossicologia e tecnica farmaceutica anche COE
riferimento alla chimica farmaceutica (norme per la spedizione delle ricette, conoscenza dell

farmacopea);

- Gestione economica della farmacia (sconti, margini, costi di gestione);

- Conoscenza della fitoterapia, dell’om
particolare;

- Conoscenze di marketing di vendita;

- Flementi di gestione informatica in farm

- Doveri e responsabilita del farmacista cg

- Elementi dell’ordinamento degli enti loc

Nel colloquio verrd, altresi, valutata I’attitudine del candidato alle prestazioni richieste anche cor

riferimento alla predisposizione al contatto con 1

Al colloquio verra attribuito un punteggio massimo di punti 40 (quaranta).

L'esito del colloquio sara considerato positivo s¢
(venticinque) punti.

I candidati che non avranno conseguito almeno
selezione e, quindi, non saranno inseriti nelle gra

ART.6 DATAE LUOGO DI S

eopatia, dei prodotti destinati ad un’alimentaziong

acia;
llaboratore;
ali.

utenza.

> 1l concorrente avra ottenuto la votazione di almeno 23

25 (venticinque) punti al colloquio non supereranno la
duatorie finali di merito.

VOLGIMENTO DEL COLLOQUIO

II colloquio di ciascun candidato avra luogo pre
trav. Migliaro - SALERNO ovvero presso altrz
calendario che verrad pubblicato sul sito interne
giorni prima della data prevista per il colloquio 1

La mancata presentazione al colloquio sara cons
I candidati, ai quali non sia stata comunicata 1’
svolgimento del colloguio, muniti — a pena di
riconoscimento, nel giorno e luogo come sopra il

La Commissione esaminatrice predisporra la gr
farmaceutica del C.FI. sommando per ciascun
titoli con il punteggio attribuito al colloquio.

In caso di parita di punteggio nelle graduatorie di merito la Commissione applichera i titoli dj

preferenza di cui all’art. 5 del D.P.R. n. 487/199

ART.7 VERIFICA DEI TITOLI - ASSUNZIONE - RAPPORTO DI LAVORO

2580 la sede legale del C.EI sita in Via San Leonardo
1 sede che sard comunicata agli interessati secondo il
del Consorzio Farmaceutico Intercomunale almeno 7
nedesimo.

iderata quale rinuncia alla partecipazione alla seleziong
esclusione dalla selezione, dovranno presentarsi per lg
esclusione dalla selezione - di valido documento di
ndicati.

aduatoria finale di merito relativa ad ogni singola sede
candidato il punteggio attributo nella valutazione del

4.

Le graduatorie finali di merito dei candidati
consultabili sul sito internet del C.E.L

I soggetti collocati in graduatoria saranno chia
temporale del C.F.I. nel rispetto dell’ordine dell

organizzative dell'Ente.

I sogpetti interpellati dal C.F.I. di volta in volta

avranno durata annuale e saranno resa pubbliche e

mati a prestare la loro attivitd su insindacabile scelta
a graduatoria stessa sulla base delle esigenze tecnico-

seguendo l'ordine di graduatoria per la proposta della




sottoscrizione di un contratto di lavoro a tempo determinato, finalizzato a sopperire alle esigenz:
contingenti dell'Ente in relazione alla sede far hceutica cui la singola graduatoria si riferisce, dovranng
comunicare la propria disponibilitd entro il termine che verrd loro assegnato, anche tenuto conig
dell’eventuale urgenza dell'esigenza contingente; qualora il soggetto interpellato seguendo 1’ordine d
graduatoria comunica la propria non disponibilitd alla singola proposta ovvero non fornisce alcun;
risposta nel termine assegnato, il C.FIL procedera ad interpellare il soggetto collocato nella primsg
posizione ufile in graduatoria, tranne nel caso inl cui lo stesso sia gia impegnato in un rapporto di lavorg
precedentemente costituito mediante l'utilizzazibne della medesima graduatoria; la dichiarazione di non
disponibilitd o la mancata risposta entro il termine assegnato per accettare la proposta di lavoro non
determinano la decadenza dalla graduatoria.

D
i
1
1

L'avvenuta costituzione di un rapporto di lavoro mediante 1'utilizzazione della predetta graduatoria nox

pregiudica o influisce sulla posizione dell'intere
e successiva costituzione di altri rapporti di lay
fermi restando i limiti temporali di vigenza dell:

Il soggetto assunto a tempo determinato pe

ssato nella medesima graduatoria at fini delia possibilg
oro che nel tempo il C.EL ritenesse opportuno attivarg
1 graduatoria stessa.

-1

r far fronte alle esigenze di una determinata sedg

ionale ed economica gestione delle risorse, anche a
prevalente, senza che 1 soggetti inseriti nella graduatorig
a pretendere.

farmaceutica potra essere assegnato, per la raz
altra sede farmaceutica, purché in maniera non |
relativa a quest’ultima sede possano avere nulla)

1

ferminata sede farmaceutica, ad insindacabile giudizic
are 1a razionale ed economica gestione delle risorse
ad altre unitd operative costituite successivamente

I soggetti collocati nella graduatoria di una de
della Direzione Generale, al fine di assicur
potranno essere assunti e/o assegnati anche
all'espletamento della presente selezione.

finali per alcune sedi farmaceutiche ovvero in caso di
F.I. si riserva la facoltd di attingere dalla graduatoris

In caso di mancata costituzione di graduatorie
esaurimento delle medesime graduatorie il C.
relativa alla sede farmaceutica piil vicina.

Il C.F.L si riserva, in ogni caso, la facolia di derogare dall’ordine di merito della graduatorie ai fini
della costituzione di rapporti di lavoro, senza dhe nulla gli interessati abbiano a pretendere, al fine di
non incorrere nelle sanzioni in materia di rinnov[i e proroghe di contratti a tempo determinato di cui alla
disciplina del Decreto Legislativo n. 368/2001 ¢ s.m.i.

II C.E1L si riserva di procedere al controllo Jella veridicita di quanto dichiarato nella domanda dj
ammissione alla selezione e nella documentdzione allegata. Qualora dai controlli emerga la non
veridicitd del contenuto delle dichiarazioni, ferme restando le sanzioni penali previste dall'art. 76 del
D.P.R. 445/2000, il dichiarante decade dal beneficio conseguito a seguito del provvedimento stesso
sulla base delle dichiarazioni non veritiere e jl C.FL comunica di non dar luogo alla stipulaziong
dell’eventuale contratto.

I’eventuale assunzione in servizio avverra di
determinato, a tempo pieno o a tempo par;
settimanale che sara stabilita dal C.F.L in base
categoria del ruolo oggetto della selezione di
C.El la prestazione lavorativa a tempo parziale
nonché potrd - anche temporaneamente - esse
lavorativa a tempo pieno.

I C.EIL si riserva di sottoporre i soggetti int

etro stipula di regolare contratto di lavoro a tempqg
ziale, nella misura percentuale dell'orario di lavoro
alle proprie esigenze organizzative, per il profilo e Ia
cui al presente avviso; per esigenze organizzative del
con il consenso dell’interessato, potra essere prorogata
re incrementata e/o essere irasformata in prestazione|

eressati all'assunzione a preventiva visita medica di




controllo, in base alla normativa vigente, per
richiesti per I’accesso. La mancata presentazior
indicato comporterd limmediata risoluzione d
assuma servizio, per giustificato motivo con
decorrono dal giorno di presa servizio.

Il rapporto di lavoro ¢ disciplinato dal C.C.N
vigente all'atto dell’assunzione.

Gli interessati dovranno assumere servizio, so
comunicazione di assunzione.

La presentazione della domanda di partecipa
incondizionata di tutte le norme e di tutte le disp,

ART. 8 TRATTAMER

il riscontro del possesso dei requisiti di idoneita fisics
1e in servizio senza giustificato motivo entro il terming

ritardo sul termine prefissatogli, gli effetti economic
L. per i dipendenti da Aziende farmaceutiche special
tto pena di decadenza, entro il termine indicato nell
zione alla selezione in oggetto implica I'accettazion

osizioni contenute nel presente avviso.

NTO DEI DATIT PERSONALLI

el rapporto di lavoro. Qualora il soggetto interessat

Al sensi della vigente normativa in materia di p
dai candidati saranno raccolti per le finalita
successivamente all'eventuale instaurazione del

Il conferimento di tali dati & obbligatorio ai fin
l'esclusione dalla selezione.

ART. 9 DISPOSIZIONI FINALI

rapporto di lavoro.

rivacy di cui al D.Lgs. 196 /2003, i dati personali forniti

n
]

di gestione della selezione ¢ saranno trattati anche

i della valutazione dei requisiti di partecipazione, pen:

1l C.EL si riserva la facoltd, a suo insindacabile giudizio, di prorogare o riaprire i termini del presents

avviso di selezione nonche di annullare sospen{
che i concorrenti possano accampare pretese o
I C.EL si riserva, altresi, la facoltd di non pr
collocati in graduatoria tutte le volte in ci
dell’assunzione.

Per ogni altra informazione gli interessati potrs
orari: dal lunedi al venerdi dalle ore 8:00 alle o
San Leonardo trav. Migliaro - SALERNO (tel.0¢

Copia del presente avviso & disponibile sul sito v

diritti di sorta.

anno rivolgersi all’Ufficio Risorse Umane nei seguent

dere, annullare o revocare la presente procedura senz:

rocedere ad alcuna assunzione in servizio dei sogget
1i sia venuta meno la necessiti e la convenienz

re 10:00 presso la sede amministrativa del C.EIL in viz
303076113 - 0893076114).

veb del C.EL (www.consofarm.it)

Consorzio Farmaceutico
intercomunale

IL DIRETTOR
@tms Sorrenti
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DOMANDA DI AMMISSIONE
Spett.le Consorzio Farmaceutico Intercomunale

Il/La sottoscritto/a (Cognome) (Nome)
Nato/a il a
Residente in Via 1. c.a.p.
Citta Prov.
Codice Fiscale
N.ro di telefono fisso N.ro di telefono cellulare

Eventuale indirizzo e-mail:

DI ESSERE AMMESSO/A ALLA SEILEZIONE,

CHIEDE

PER TITOLI E COLLOQUIO, FINALIZZATA AILL

FORMAZIONE DI GRADUATORIE, CON VALIDITA’ DI UN ANNO, DA CUI ATTINGERE PE
EVENTUALI ASSUNZIONI A TEMPO DETEJRMINATO SiA A TEMPO PIENO CHE A TEMP
PARZIALE DI FARMACISTI COLLABORATORI PRESSO LE SEDI FARMACEUTICHE DEL CFI [

SEGUITO I NDICATE (MAX N.2):

Farmacia Comunale di

Farmacia Comunale di

A tal fine dichiara, ai sensi degli artt.46 e 47 del 1
dali’art.76 del citato D.P.R. e per le ipotesi di falsita|

e di essere cittadino

D.P.R. 445/2000, consapevole delle sanzioni penali previsi

in atti e dichiarazioni mendaci:

=

D[

1)

e di essere iscritto nelle liste elettorali del Com

ovvero di non essere iscritto o di essere stato cancellato per i seguenti motivi:

e di non aver riportato condanne penali e di n

une di

]

3

on aver procedimenti penali pendenti, (oppure: di aver

);

» di avere assolto gli obblighi militari (per i candidati di sesso maschile);

* di non essere stat _ destituit _ né dispensat _ d

indicare le cause di risoluzione di precedenti rapport

» di possedere I’idoneita fisica allo svolgimento de

all’impiego presso una Pubblica Amministrazione (oppur
i di pubblico impiego);

¢ mansioni relative al ruolo oggetto della selezione;

e

[4]




e di essere in possesso del seguente titolo d

{ studio

c

a

e

a

conseguito presso in data con votazio
pari a , con relativa abilitazione all'esercizio della professione di Farmacista, conseguI[
1151 11111 o J OO USRI ;
e di essere iscritto all’Albo dell’Ordine dei Farmacisti della Provincia di al
dal ;

o di essere consapevole della veridicita delle dichiarazioni fatte nella domanda nonché del
informazioni rese nel curriculum allegato e di [essere a conoscenza delle sanzioni penali di cui all’as
76 del .P.R. 445/2000 in caso di false dichiarazioni;
e che PINDIRIZZO CUI INVIARE EVENTUAILI COMUNICAZIONI (SOLO se diverso dalla residenza) &|i
seguente:

PIesso Via n.

c.a.p. Citta Prov.

o diimpegnarsi a comunicare gli eventuali carn

o di essere in possesso dei seguenti titoli di pre

o di accettare, senza riserva, tutte le condizio]

11 sottoscritto autorizza il C.F.L al trattamento dei d

procedura selettiva.

Allega alla domanda:
e Curriculum formativo e professionale, datato e fn

e Copia di valido documento di identita.

Data

(*) la firma non deve essere autenticata

nbiamenti di recapito;

ferenza ai sensi dell’art. 5 del DPR n. 487/1994:

.................................................................
.................................................................

.............................................................

1i stabilite nel presente avviso.

ati personali ai sensi del D.Lgs. n. 196/2003 ai fini inerenti

rmalo in ogni pagina;

Firma (*)

la




CONSDRIIO
FAHMACEUTIED
INTERGOMUNALE

FARMACIA COMUNALE FARMACIA FARMACIA COMUNALE
CAPACCIO 1 CAVA DE' TIRRENI SCAFATI 2

Via Licinella Via G, Prezzolini, 9 Loc, S. Maria del Rovo | Via A. Manzoni, 12 84018 Scafatl (SA)
84047 Capaccio (SA) 84013 Cava de' Tjirreni (SA)

FARMACIA COMUNALE FARMACIA COMUNALE FARMACIA COMUNALE
AGROPOLI EBOLI 1 SCAFATI3

Via Madonna del Carmine, 3 Via Bachelet, 1/2/3/4 Via 8. Maria La Carita, 62

84043 Agropoli (SA) 84025 Eboli (SA 84018 Scafati (SA)

FARMACIA COMUNALE FARMACIA COMUNALE FARMACIA COMUNALE

ANGRI 1 EBOLI 2 SCAFATI 4

Viale Europa, 45 V.le del Pino 8§ 18 Loc. Corno D'Oro Via Poggiomarino, 262
84012 Angri (SA) 84025 Eboli (SA 84018 Scafati (SA}

FARMACIA COMUNALE FARMACIA COMUNALE FARMACIA COMUNALE

ANGRI 2 LIONI SCAFATI S

Via Dei Goti, 139 Loc. Contrada Cerrete Via S. Pertini, 14/G c/o Centro Commerciale
84012 Angri (SA) 83047 Lioni (AV Plaza 84018 Scafati (SA)

FARMACIA COMUNALE FARMACIA COMUNALE FARMACIA COMUNALE

ASCEA SALERNO 1 Via Tusciano 1, SAN EGIDIO DEL MONTE ALBINO

Via XXIV Maggio, 16 84046 Ascea (SA) 84132 Salerno Via Mazzini, 55

84010 S. Egidio del Moate Albino|(SA)
FARMACTIA COMUNALE FARMACIA COMUNALE FARMACIA COMUNALE
BARONISSI SALERNO 2 CAPACCIO 2
Via Trinita, 23/25 Via O. Petrillo SS 18 loc.Ponte Barizzo
84081 Baronissi (SA) 37/8/% 84133 Salerno 84047 Capaccio (SA)

FARMACIA COMUNALE
SCAFATI 1

Via Passanti, 316

84018 Scafati (SA)

C.F.L Via S. Leonardo Trav. Migliaro 84131 Salerno P. LV.A

03406400659 Reg. Impr. 22164/98 Tel. 0893076111 Fax 089307612
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