FORMATO EUROPEO
PER IL CURRICULUM
VITAE

INFORMAZION! PERSONAL |

Nome
Indirizzo
Cell.

Posta Elettronica Certificata
E-mail

Nazionaiita

Data di nascita
CF.

Tirou D1 Stupio
* Date {da - a)

+ Nome e lipo di istituto di istruzione
o formazione

* Principali materie / abilita
professicnal: oggette dello studio

+ Qualifica conseguita

» Date (da - a)

* Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione

* Pnncipali malerie / abilita
professionali oggetto dello studio

+ Qualifica conseguita

- Date (da - a)
+ Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione

* Principali materie / abilita
professionali oggetto delio studio

* Qualifica conseguita

Sessa Mariagrazia

39, Via Pendino, 84084 Fisciano {Sa) Italia
338.8783273

graziasessa@iggafmail‘it

graziasessa@inwind.it

Htaliana

19.07.1972
SSSMGR72L59D6 151

23 Febbraio 2010
Universita degii Studi di Saterno

Le principali materie- Diritip — Economia. |
Abifita Professionali oggetto delfo studio: Abikita amministrative e giuridiche
Tesi in Diritto Amministrativo

Laurea in Scienze del Governe  ~ell' Amministrazione

14 gennaio 2003
Pontificia Facolta Teologica dell italia Meridionale

Le principali materie: Filosofia - Teologia.

Abilita Professionali oggetto delio studio. Abifita didattiche per linsegnamento
Tesi in Filosofia :

Laurea in Scienze Religiose

18 Novembre 1998

Universita degli Studi di Salernc ™

Le principali materie: Soziojogia - Economia

Abilita Professionali aggetic defio studio Abilita Economiche ~ Organizzative
Tesi in Sociologia dei Gruppi

Laurea in Saciologia

La soltoscrifta dichiara ¢ essere consapevile che in caso di dichiarazioni non veritiers & passibile d;
sanzioni penali ai sensi del D.P R 445/00. offre aita revoca di benefici eventualmente percepi
Si autorizzs il trattamanto der dali personal ai sensi delia L. 67596 e dal GOPR (Regolaments UE n

2016/679)
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*Date (da - a)
* Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione

* Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio
+ Quahfica conseguita

ESPERIENZE PROFESSIONALS
» Date {da - a)

» Nome e indirizzo del datore di
favoro

* Tipo di azienda o settore
* Tipo di impiego
* Principali mansioni e responsabiiita

* Dale (da - a)

+ Nome e indirizzo del datore di
{avore

* Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego

* Prncipali mansioni e responsabiiita

= Date (da-a)

* Nomre e indirizzo del datore di
lavoro

* Tipo di azienda o settore
» Tipo di impiego

* Principali mansioni e responsabilita

16 Luglio 1991
Istituto Professionale per i Servizi Sociali

La principale materia: Psicologia - Pedagogia.
Abilita Professionali oggetio delio studio: Abilita professionali per 'area sociale dei Minori
Teenico in Servizi Sociall :

Dal 01 Luglio 2018 ad oggi (Contratto a Tempo Determinato - Cat, D1 con Posizione
Organizzativa)

Piano di Zona Sociale intercomunale Ambito n. 1 "Alto Basento”, Comune Capofita Pietragalia
[Pz} via Cadorna, 7 Pietragalla (Pz)

Ente Pubblico

Coordinatore ~ Responsabile Ufficio di Pianc

Attivila di Coordinamento personale e servizi

29 Dicembre 2014 ad oggi (Contratto a Tempo Determinato - Cat, D1)

Piana di Zona Sociale Ambito $3 Cava - Costiera Amatfitana. Comune Capofila Cava de

Tirreni, Via P. Atenolfi, 13 Cava de’ Tirreni [Sa)

Ente Pubblico

Referente Programmazione Sociale e Sociosanitaria - Capoufficio

- Programmazione dei Piani Social di Zona [.328/00 con relativa conoscenza delia

normativa e delle fonti di finanziamento regionali, nazionali ed europee in materia o
politiche sociali & socio-sanitarie:
Programmazione deif'Area Sociosanitatia cosi come prevista dalla normativa
nazienale e regionale; i
Progettazione efo riprogettazione; gestione valutazione di iterventiservizi sociali &
socio-sanitart;
Organizzazione ed affidamento del servizi sociali e sociosanitari:
Monitoraggio e Rendicontazione defla spesa sociosanitaria;
Costruzioni di refi istituzionali con’ ASL. Organi periferici delfe amministrazioni statai,
soggetti operanti nell'ambito defia solidarieta sociale 2 livello locale e con le alre
risorse comunita;
Procedure amministrative con particolare riguardo alla normativa relative alle materie
oggetio dell'incarico
Procedure di autorizzazione e accreditamento di strutiure e servizi ai sensi dell atiuale
regolamentazione regionale.

Da 5 Febbraio 2014 - al 31 Dicembre 2014 (Contratto di Collaborazions Coordinata e
Continuativa)
Piang di Zona Sociale Ambito 83 Cava — Costiera Amalfitana, Comune Capciila Cava de’
Tureni, Via P. Atenoifi 13 Cava de’ Tirreni (Saj
Ente Pubblico
Socioioga Senior Ufficio di Piano - Referente Area Sociosanitaria - Politiche Per La Non
Autosufficienza e la Domiciliarieta - Servizi Residenziali per la Non Autosufficienza
- Programmazione dei Piani Sociali ¢i Zona L 328/00 con rélativa conoscenza della
normativa e defle fonti di finanziamento regionali, nazionali ed surcpee in maleria o
politiche sociall e socio-sanitarie:

La soifoscrita dichiara at essere consapevole che in caso di dichiarazion non verdiere & passbile g
sanzion: penalt ai sensi gel D.P R 445400, oltre aiia revoca df benefici eventuaimente percepi .
Si autorizza i trattamento dsi dai personali a1 sensi deila L. 67596 & dal GDPR (Regolamentc UE n.

2016679
Firma
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*Date (da-a)

* Nome e indirizzo del datore di
lavoro

» Tipo di azienda o settore
» Tipo di impiego

« Principal: mansioni e responsabilita

- Programmazione delf'Area Sociosanitaria cosi come prevista dalla normativa

nazionale e regionale;

Progetiazione elo riprogeltazione, gestione valutazione di interven

sacio-samitari:

Organizzazione ed affidamento dei servizi sociali e sociosanitar;
Monitoraggio e Rendicontazione della spesa sociosanitaria;

tifservizi sociall e

- Costruzioni di ret: istituzionali con: ASL, Organi perifenci delle amministrazion: statail,
soggetti operanti nefi'ambito defla solidarieta sociale a iivelio locale e con le atre

risorse comunita;

Procedure amministrative con particolare riguardo alla normativa relative alie matenie

aggetto deflincarico;

- Procedure di autorizzazione ¢ acereditamento di

regoiamentazione regionale.

Dal 12 Marzo 2013 al 31 Dicembre 2013
Dal 01 Gennaio 2012 al 31 Dicembre 2012
Dal 01Luglio 2011 al 31 Dicembre 2011
Dal 01 Marzo 2011 al 30 Giugno 2011

Dal 01 Gennaio 2011 al 28 Febbraio 2014
Dal 01 Luglio 2010 al 31Dicembre 2010
Dal 01 Gennaio 2010 al 30 Giugno 2010
Dai 17 Lugtio 2009 al 31Dicembre 2009
Dal 01 Gennaio 2009 al 30 Giugno 2009
Dal 01 Aprile 2008 al 31 Dicembra 2008
Dal 21 Gennaio 2008 al 31 Marzo 2008 _
Dal 18 Agosto 2007 af 18 Gennaio 2008 )
Dal 01 Dicembre 2006 al 18 Agosto 2007 ‘
Dai 01 Ottobre 2006 al 30 Novembre 2008
Dal 09 Gennaio 2006 al 30 Settembre 200t
Dal 03 Ottobre 2005 al 31 Dicembre 2005
Dal 06 Giugno 2005 al 30 Settembre 2005
Dal 07 Settembre 2004 al 31 Maggio 2003
Dal 11 Settembre 2003 ai 31 Maggio 2004
Dai 01 Novembre 2002 al 31 Maggic 2003

{Contratto di Collaborazione Coordinata e Continuativa)

struture e servizi ai sensi dell atuale

Piano di Zona Sociale Ambito 53 Caya — Costiera Amalfitana, Comune Capofila Cava de

Tirreni, Via P. Atenolfi, 13 Cava de’ Tirreni {Sa}
Ente Pubblico

Sociologa Ufficio di Piano - Referente Area Scciosanitaria ~ Politiche Per La Non
Autosufficienza e fa Domiciliarieta - Serviz Residenziali per la Non Autosufficienza

Programmazione dei Piani Sociali di Zona L.328/00 con relativa conoscenza della
nermativa e delle fonti di finanziamento regionali. nazionali ed Buropee in matena d
politiche sociali e socio-sanitare;

Programmazione delfArea Sociosanitaria cosi come prevista dalla normativa
nazionale e regionale,

Progettazione elo riprogettazione. gestione valutazione di interventi/servizi sociali e
SOCio-Sanitarn,

COrganizzazione ed affidamentc de: servizi sociali e scciosanitary;

Monitoraggio e Rendicontazione della spesa sociosanitaria;

Costruzioni di reti istituzionali con: ASL, Crgani periferici defle amministrazioni statali
soggetti operanti neilambito della solidariets sociale a fivells iocale & con le alire
risorse comunita;

Frocedure amministrative con parlicolare nguardo alla narmativa relative alle matene

La soffoscritta dichiara o) essere consapavole che in caso di dichiarazioni non ventiers & passibile ¢
sanzioni penau ai sensi del 0P R. 445400, oifre alla revoca di benefici eveniuaimente percapit

Si autonzzz il traftamenio dei dati parsonsli ai senst delia L. 575,96 e dal GDPR (Regotamentc UE n
2016/676).
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« Date (da - a)
+ Nome e indirizzo del Datore di lavoro
* Tipo di azienda o setiore

+ Tipo di impiego

+ Principali mansioni e responsabilita

+ Date (da - a)

* Nome ¢ indirizzo del Datore di lavoro
* Tipo di azienda o seftore

* Tipo di impiego

+ Principali mansioni & responsabilita

» Date (da - a}
« Nome e indirizzo del Datore di lavoro
« Tipo di azienda ¢ seltore

* Tipo di impiego

+ Principali mansioni e responsabilita

« Date (da - a)
+ Nome g indirizzo del Datore di lavoro
* Tipo di azienda o settore

oggettc dellincarico;
Procedure di autorizzazione e accreditamento di strutture e serviz) ai sensi defl attuale
fegolamentazione regionale. |

2211012014 :
Comune di Cava de' Tirreni Piazza Abbro, 1 - Cava de’ Tireni {Sa)

Ente Pubblice - Piano Sociale di Zona Ambite S2 Comune capofita Cava de’ Tirreni - Servizi
Sociali @ Socio Sanitar: '

Componente Organo per I'autorizzazione e I'accreditamento delle strutture e dei servizi ~ DGR
Campania n. 107 dei 23.04.2014 '

Verifica dei requisil strutturali, organizzativi e funzionali delle strutiure e dei servizi

14/10/2014 - 30/11/2015 (Contratto di Collaborazione Coordinata e Continuativa)
Comune di Baronissi P.zza delia Repubbiica 1 - 84081 Baronissi — SA

Ente Pubblico - Pianc Sociale di Zona Ambito $6 Comune capofila Baronissi - Servizi Soziali e
Secio Sanitari !

Frestazione di cpera professionale in forma prevalentemente autonoma Coordinala e
Continuativa in qualita di Sociologo per attvita HOME CARE PREMIUM INPS 2014 - Un
modelfo innovativo e sperimentale di assistanza alla disabilita e alla non autosufficienza.

Pianificazione e vakutazione dei programmi socio - assistenziali previste daile fasi progettual

1411012014 - 31/12/2014 (Contratto di Collaborazione Coordinata e Continuativa)

Comune di Baronissi P.zza della Repubblica 1 - 84081 Baronissi — SA

Ente Pubblico - Piano Sociale di Zona Ambito S8 Comune capofila Baronissi - Servizi Sociali e
Secio Sanitarn

Prestazione di opera professionale in forma prevalentemente autonoma Coordinata e
Continuativa in qualita di Sociologo Esperio in programmazione sociale e socio-sanitario previst
neil'Area Azioni di Sistema-Funzionamento dell Ufficio di Piano di Zona dell Ambito SA

- Programmazione dei Piani Sosiali di Zona L.328/00 con relativa conoscenza dalia
normativa e delle fonti di finanziamento regionali, nazionali ed BUrepee in materia di
politiche sociali e socio-sanitarie:

- Programmazione dellArea Sociosanitaria cosl come prevista dalla normativa
nazionale e regionale;

- Progeliazione efo riprogettazione, gestione valutazione di inferventi/servizi sociall &
socio-sanitari,

- Organizzazione ed affidamento dei servizi sociali e sociosanitari

- Monitoraggic e Rendicontazicne della spesa sociosanitaria;

- Costruzioni di refi istituzionali con: ASL, Organi periferici delie amministrazioni statali
soggetti operanti nellambito della solidarieta sociale a livello locale e con ‘e alre
11sorse comunita;

- Procedure amministrative con particolare riguardo alla normativa relative aile malerie
oggetto deliincarico,

- Procedure di autorizzazione e accreditamento di strulture @ servizi & sensi dellatiuale
regolamentazione regionale.

22/05/2014 - 31/03/2015 (Contratto di Collaborazione Coordinata e Continuativa)
Comune di Baronissi P.zza della Repubblica 1 - 84081 Baronissi - SA

Ente Pubblico - Piano Sociale di Zona Ambito 56 Comune capofila Baronissi - Servizi Sotiali e
Socic Sanitari

La sottoscrifta dichiarg o essere consapavole che in caso di dickiarazioni nor ventiers & passibile o
sanzioni penali ai sensi del D.P.R. 445400, olfre aila revoce di benefiz sventuaimente cerceniti
Si auforizza il trattamento dei dati personali i sensi della L. 67596 e dai GDER {Regolamento UE n.

2016/679).
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* Tipe di impiego

* Principali mansiont € responsabilita

+ Date (da - g)

+ Nome e indirizzo del Datore di lavoro
+ Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego

* Principaii mansioni e responsabilita

* Date (da-a)
+ Neme e indirizzo del Datore di lavoro
* Tipo ¢i azienda o setiore

* Tipo di impiego

* Principali mansioni e responsabilita

*Date {dz - a)
+ home e indirizzo del Datore di lavoro
* Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego
* Principali mansioni e responsabilita

Prestazione di opera professionale in forma prevalentemente autonoma Coordinata e
Continuativa in qualita di Sociologe Coordinatore delie azioni progetiual previste dal Progetto *
MUSA" “Accordi Territoriali di Genere P.OR. Campania FSE 2007 - 2013

Coordinamento, monitoraggio, valutazione

02/09/2013 - 31/01/2014 (Contratto di Collaborazione Coordinata e Continuativa)
Comune di Baronissi P zza della Repubblica 1 - B4081 Baronissi - SA
Ente Pubblico - Piano Sociale di Zona Ambito S6 Comune capofila Baronissi - Servizi Sociaii
Socio Sanitari
Prestazione di opera professionale in forma prevaleniemente autonoma Coordinatz e
Continuativa in qualita di Socialogo Esperio (n programmazione sociale @ sacio-sanitario previsti
nelf’Area Azioni ¢i Sistema-Funzionaments dell Ufficio di Piano di Zona delt Ambito S6
Programmazione dei Piani Social ¢i Zona L.328/00 con telaliva conoscenza della
normativa e delie fonti di finanziamento regionat, nazionaii ed europee in matena di
politiche sociali e socio-sanitarie;
- Programmazione cellArea Suciosanitaria cosi come prevista dalia normativa
nazionale e regionale;
- Progettazione e/o riprogettazione, geslione valutazione di interventi/servizi socizli e
Socio-sanitari;
- Organizzazione ed affidamento dei servizi sociali e sociosanilari;
Monitoraggio e Rendicontazione delia spesa sociosanitaria,
Costruzioni di reti istituzionali con: ASL, Organi periferici delie amministrazioni statali
soggetti operanti nell ambito della solidarieta sociale a fivello locale e con le alire
risorse comunita;
Procedure amministrative con particolare riguardo alla narmativa refative alle materie
oggetio dellincarico;
Pracedure di autorizzazione e accreditamento di strutture e servizi &l senst dell attuale
regolamentazione regicnaie.

01/08/2013 - 31112/2013(Contratto di Collaborazione Coordinata e Continuativa)
Comune di Baronissi P.zza della Repubblica 1 - 84081 Baronissi - SA

Ente Pubblico - Piane Sociale di Zona Ambito S2 Comune capofila Barorissi - Servizi Sociali e
Socio Sanitan

Prestazione di opera professionale in forma prevalentemente autonoma Coordinata e
Continuativa in quafita di Sociologo dell Ufficio di Piano di Zona Ambito S2

- Altivita di valutazione e monitoraggio delia spesa sociale & socio-sanitaria:

- Rendicontazione della spesa scciosanitaria;

- Definizione e redazione di tutti gli atti amministrativi {Certificazion: dei Crediti Liquidi ed
Esigibili, Intervento sostitutivo e Liguidazione di tutte ie fatture inerent i crediti avanzati dalie
strutture sociosanitanie) relative alla chiusura dell Ambito Territoriale S2

2210172013 - 30/06/2013 (Contratto di Coliaborazione Coordinata e Continuativa)
Comune di Baronissi P.zza della Repubbiica 1 - 84081 Baronissi — SA
Ente Pubblico - Piano Sociale di Zona Ambito $2 Comune capofila Baronissi - Servizi Sociali s
Socic Sanitari
Prestazione di opera professionale in forma prevalentemente autonoma Coordinata e
Continuativa in qualita di Sociclogo delfUfficio di Piano di Zona Ambito S2
- Programmazione/progettazione dei servizi promossi dal Pianc Socigle di Zona,
Altivita di progettazione socidle per l'accesso e la conoscenza delle font: di
finanz:amento: comunitari, nazionali, regionali, provinciali, in materia ¢i poliliche
sociali.
La softoscrilta dichiara di essere consapevole che in caso of dichiarazioni non veriiere & passibile o
sanzion: penali @ sensi del D.P R 445/00, olire aila ravoca di benefici eventuaimente percepi.
Si autorizza i trattamento dei deti personal ai sensi della L. 57596 e dal GDPR (Regoiamenic UE n

2016/676). : —
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* Dale (da - a)

* Nome e indirizzo del Datore di lavorg
* Tipo di azienda o settore

+ Tipo di impiego

* Principalt mansioni e responsabilita

» Date (da - &)
+ Nome e indrrizzo del Datore di lavoro
* Tipo di azienda o setfore

* Tipo di impiego
+ Principali mansioni e responsabilita

* Date {da - a)

+ Nome & incirizzo del Datore di lavorg
* Tipo di azienda o settore

+ Tipo di impiega

+ Principali mansioni e responsabilita

Date (da-a)
+ Nome e indirizzo del Datore di lavoro

Progettazione e riprogettazione, gestione, valutazione di interventiiservizi sociali e
$0Ci0 sanitari.

Organizzazione e affidamento dei servizi social procedure  amministrative con
particolare riguardo alle materie oggetto dellincarico,

Componente del'Organo per I'autorizzazione e laccreditamento delle strutture e
servizi.

28 settembre 2012 i

Smartercom Halia sri - via Mattinella, 4 85051 Bella (P2)

Ente Privato di Formazione i

Respansabile dei segquenti processi: Economico - Amministrativo, di Erogazione dei Servizi e
deil'Analisi dei Fabbisogni.

Gestione
attivita di

delie procedure economico - amministrativo e della erogazione dei servizi, nonche
analisi del bisogno.

04/01/2012 - 31/1212012(Contratto di Collaborazione Coordinata e Continuativa)
Comune di Baronissi P.zza della Repubblica 1 - 84081 Baronissi — SA

Ente Pubblico - Piano Sociale di Zona Ambito 52 Comune capofila Baronissi - Servizi Sociali e
Secio Sanitari i
Prestazione di opera professionale in forma prevalentemente aulonoma Coerdinaia 2

Continuat

011017201

iva in qualita di Scciologo dell' Ufficio di Pianc di Zonz Ambito S2 atiuale SR
Programmazicne/progettazione dei servizi promaossi dal Piano Sociale di Zona:

Altwita di progettazione sociale per laccesss e iz conoscenza delle font di
finanziamento. comunitari, nazional regionali, provinciali, in materia d pohiiche
sociali, ‘

Progettazicne e riprogettazione, gestione, valutazione di interventilservizi sociali e
$0Cio sanitari. |

Organizzazione e affidamento dei servizi social procedure amministrative con
particolare riguardo alie materie oggetto dellincarico.

Componente deli'Organo per I'autorizzazione e Faccreditaments delie strutture e
servizi.

1~ 3111212011 (Contratto di Collaborazione Coordinata e Continuativa)

Comune di Baronissi P.zza deila Repubblica 1 - 84081 Baronissi ~ SA

Ente Pubblico - Piano Sociale di Zona Ambito S2 Comune capofila Baronissi - Servizi Sociali e
Socio Sanitari

Prestazione di opera professionale in forma prevalentemente autonoma Coordinata e
Continualiva in qualita di Sociclogo dell'Ufficio di Piano di Zona Ambito S2 attuale 56

Programmazione/progetiazione dei servizi promossi dal Piano Sociale di Zong,
Attivita di progeftaziene scciale per laccesso e la conoscenze dele fonti di

- finanziamento: comunitari, nazionall, regionali, provincial, in materia di palitiche

saciali.
Progeltazione e riprogettazione. gestione, valutazione di interventi/servizi sociali e
sccio sanitari. i

Organizzazione ¢ affidamente dei servizi sociali procedure amminisirative con
particolare riguarde alle malerie oggeite dellincarico.

Comporente dell Organc per [autorizzazione e !accrediaments celle strutture e
Servizi

0911212008 - 8/12/2010 (Contratto di Coilaborazione Coordinata e Continuativa)

Comune di Baronissi P.zza della Repubblica 1 - 84081 Baranissi - SA

Ente Pubblico - Piano Sociale di Zona Ambito $2 Comune capofila Baronissi - Servizi Sociali e
La softoscritta dichiara df essere cansape?o!s che in caso o dichiarazions non veritiera & passibie d;
sanzicni penali af sensi del DP R 44540G, olire alla revoca di beneficr eventusimente percepit
Si autorizza il frattamento Oei dali personali al sensi della L 67596 & dal GDPR {Regalamento UF n
2016679}
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« Tipo di azienda o seftore
» Tipo di impiego

* Principal mansioni e responsabifita

+Date {da - a)
+ Neme e indirizzo del Datore di lavore
+ Tipo di azienda o seitore

« Tipa di impiego

* Principali mansioni e responsabilita

* Date (da - a)
+ Nome e indirizzo del Datore di lavoro
- Tipo di azienda o settore

» Tipo di impiego

* Principali mansioni e responsabilita

« Dale (da - &
+ Nome e indirizzo del Datore di lavoro
* Tipo di azienda o settore

* Tipe di impiego

* Princioali mansioni e responsabilita

» Date (da - a)
« Nome e indirizzo det Datore di lavoro
= Tipo di azienda o settcre

Sogio Sanitari :
Prestazione di opera professionale in forma prevalentemente autonoma Coordinala e
Continuativa in qualita di Socicioga - Referente Integrazione Sociosanitana dell Utficio di Piano
di Zona Ambits S2 atiuale $6 ;
-~ Programmazione/progettazione relativa all'integrazione sociosanitaria,
Monitoraggio UVL

- Collaborazione per [accreditamento delle strutiure residenziali e semiresidenzial

dell'Ambito S2.

1211112008 - 11/11/2009 {Contratto di Collaborazione Coordinata e Continuativa)

Comune di Baronissi P zza della Repubbica 1 - 84081 Baronissi - SA
Ente Pubblico - Piano Sociaie di Zona Anibito S2 Comune capofila Baronissi - Servizi Sociali e
Socio Sanitari
Prestazione di opera professionale in forma prevalentemente autonoma Coordinata e
Continuativa in qualita di Sociologo ~ Reférente Integrazione Sociosanitaria dalUtlicio di Piano
di Zona Ambito 52 attuale 56
Programmazione/progettazione relativa alintegrazione sociosanitaria,
- Monitoraggio UVI: !

Collaborazicne per l'accreditamento defle strutture residenziali e semiresidenzial

delt'Ambito §2.

06f11/2007 - 05/11/2008 (Contratto di C{a!iaboraziene Coordinata e Continuativa)
Comune di Baronissi P zza della Repubblica 1 - 84081 Baronissi - SA
Ente Pubbiico - Piano Sociale di Zona Ambito $2 Comune capofiia Baronissi - Servizi Sociali g
Socio Sanitari
Prestazione di opera professionale in forma prevalentemente sutonoma Coordinata e
Continuativa in qualita o1 Sociologo — Referente Integrazione Sociosanitaria dell'Uicio di Piano
di Zona Ambito S2 attuale S8 i

- Programmazione/progettazione relativa allintegrazione sociosanitaria.

- Collaborazione per V'accreditamenio delle stulturs residenziali e semicesidenzial

deil Ambito 52 '

04/09/2006 - 03/06/2007 (Contratto di Collaborazione Coordinata e Continuativa)
Comune di Baronissi P.zza delia Repubblica 1 - 84081 Baronissi - SA
Ente Pubblico - Piano Sociale di Zona Ambito 52 Comune capofila Baronissi - Servizi Sociaiie
Socio Sanitari
Prestazione di opera professionale in forma prevalentemente autonoma Coordinata e
Continuativa in qualita di Seciclogo ~ Referente Integrazione Sociosanitaria delfUfficio di Piano
di Zona Ambito S2 attuale S8
Programmazione/progettazione relativa allintegrazione scciosanitaria in qualita di
referente dell'ntegrazione socic - sanitaria di Ambito,

- NeffAmbitc delfe sue funzioni ha seguilo. il Progetto PRISMA sede di Bracigliano,
lInserimento Socio - Lavorativo destinato agli utenti diversamente abii e soggetti
svantaggiati per : Comuni della Valle dell'lmo; i servizi di titolarita della Comunita
Montana Zona irmo;

- Coordinamento Segretariato di Mercato San Severino,

01/07/2005 - 31/05/2006 {Contratto di Collaborazione Coordinata e Continuativa)
Comune di Baronissi P.zza delia Repubblica 1 - 84081 Baronissi - SA
Ente Pubblico - Piano Sociale di Zona Ambito S2 Comune capofila Baronissi - Servizi Sociali
Socio Sanitari ;
La softoscrita dichiara of essere consapevole che in caso di dichiarazioni non verifiate ¢ passibile d

sanzioni penali ai sensi def D P.R. 445/00, oltre alla revoca di benefici eventualmente perceniti
St autorizza i irattamento del dati persongli ai sensi delia L. 675/96 e dal GDFR {Regoizmento UE n

20167679},

. Firm
ofpsficy e




« Tipo di impiege

» Principall mansioni & responsabilita

+ Date (da - a)
+ Nome e indirizzo del Datore di lavoro
* Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego

* Frincipail mansioni e responsabilita

« Date (da - a)
* Nome e indirnzzo del Datore di lavers
- Tipo di azienda ¢ settore

* Tipo di impiego

* Pringipaii mansioni e responsabiiita

+ Date (da - g}
* Nome e indwizzo del Datore di lavoro
* Tipo di azienda o settore

« Tipo di impiego

* Principali mansioni e responsabilita

Prestazione di opera professionale in forma prevalentemente autcnoma Coordinata e
Continuativa in qualita di Seciclogo - Referente Integrazione del Sistema dr accesso
Sociosanitario dell Ufficio o Piano di Zona Ambite $2 atiuale S5
- Funzion di Coordinamento dei Segretariati Sociai e defle Antenne Social;
Definizione di metodologie di accesso ai Servizi Sociali e Socio - Sanitari
- Funzione di raccordo con i referenti dell ASL Sa? per ka definizione i interventi
programmalici e di metodologie operative;
coordinamento per le UVI per gii Enti Locali;
- funzioni di raccordo con i coordinatori d: area in materia di accesso e di atlivita socio -
sanitaria e di informazione:
- funzione di raccordo tra Servizi Sociak Professionali gegli Enti, Segretanato Socigle &
Antenne Sociali.

15/06/2004 - 150412005 {Contratto di Collaborazione Coordinata e Continuativa)
Comune di Baroniss: P.zza della Repuhbiica 184081 Baronissi — SA
Ente Pubblico - Piano Saciale di Zona Ambito 52 Comune capofila Baronissi - Servizi Sogiali e
Socio Sanitari :
Prestazione di opera professionale in forma prevatentemente autonoma Coordinata &
Contingativa in qualita di Sociologo - Referente Integrazione Sociosanitaria dsif Ufficio di Piano
di Zona Ambito S2 atiuale S5.
Coordinatore deil’ Integrazione Socio - Sanitaria e UV
referente deila Porta Unitaria di accesso;
- referente per i Segretariati Scciale per lintegrazione sacio — sanitaria;
- attivita di progettazione.

01/09/2003 - 31/05/2004 (Contratto di Collaborazione Coordinata e Continuativa)
Comune di Baronissi P zza della Repubblica 1 - 84081 Baronissi - SA
Ente Pubblico - Piano Sociale di Zona Ambito S2 Comune capofila Baronissi - Servizi Social e
Socio Sanitari
Prestazione di opera professionale in forma prevalentemente autonoma Coordinata &
Continuativa in qualita di Sociologo — Referente integrazione Sociosanitaria dell'Ufficio di Piano
di Zona Ambito S2 attuale 86
Coordinatore delle Unita di Valutazione Integrata dell Ambite S2 attuale S8
Coordinatore Porta Unitaria di Accesso;
Referente delie attivita di valutazione e monitoraggio de! Pianc di Zena: referente de
Segretariato Saciale (Distretto n. 99);
Attivita di progettazione saciale & sociosanitaria.

03/12/2002 - 31/05/2003 (Contratto di Collaborazione Coordinata e Continuativa)

Comune di Baronissi P zza della Repubbiica 1 - 84081 Baronissi - SA

Ente Pubblico - Piano Sociate di Zona Ambito 82, attuale $6 Comune capofila Baroniss; -
Servizi Sociali e Socic Sanitari

Prestazione di opera professionale in forma prevalentemente autonoma Coordinata e
Continuativa in qualita di Sociologe - Referente integrazione Sociosanitaria delf Ufficio gi Piano
di Zona Ambito SZ attuale S8

Responsatile del’Area di Interventc inerenti le azioni trasversali al Piano di Zona, i rapporti con
il Segretariato Sociale del Distretto n. 99 @ I'Universita degli Studi di Salemc.

La solfoscrifia dichiara o essere consapgvole che in caso o dichiarazions non veridisre & passibiie o
sanzioni penai al sensi del D.F R 44504, oitre aiia revoca i benelic eventualmente percepit

Si autonizza il trattamento del dat personali ai sensi delia L 675/96 e dal GOPR (Regolamenic UF n.
2016/679).




* Date (da - a)

+ Nome & indinzzo del datore di lavoro

* Tipo di azienda ¢ setfore
* Tipo di impiego
* Principali mansioni e responsabilita

«Dale (da-a)
* Nome e indirizze del datore di lavoro

+ Tipo di azienda ¢ settore

» Tipo di impiego

* Principali mansicni e responsabifita

« Date (da - &)
+ Nome e indirizzo dei datore di lavoro

« Tipo di azienda o settore
» Tipo di impiego

« Principali mansioni e responsabilita

«Date (da-a)

«Nome e Indirizzo del datore di
Lavoro

* Tipo di azienda o settore

+ Tipo di impiego

* Principall mansiont e responsabilita

4 Marzo 2013 - 31 Dicembre 2013 {Contratto di Collaborazione Coordinatae
Continuativa)

Piano di Zona Scciale Ambiio $3 Cava - Costera Amalfitana, Comune Capofiia Cava de
Tirreni, Via P. Atencifi, 13 Cava de’ Tlrfene {Sa)

Ente Pubblico

Progettista - Coordinatore del Progettc “Malti per L'Orto” P.OR Camparia FSE 2007/2015 -
Progettazione per la presentazione del Progetto “Matli per I'Orio” e Coordinaments peria
realizzazione delie attivita

20 Febbraio 2013 - 31 Dicembre 2013

Piano di Zona Sociale Ambito 32 o - P?centir;i, Comune Capofila Baronissi, Piazza Delia
Repubblica, 1 Baronissi (Sa}

Ente Pubblico i

Companente della Commissione per iz valutazione delie domande pervenute per {'adesione al
programma dei Voucher Sociali a finalita swultipla Conciliazione dei tempi di vita e di lavors e
Voucher assistenti familiari - D.D. Regione Campania n. 805 del 07 11 2012

Componente di Commuissione per la valutazions delle domande pervenuie.

20 Dicembre 2012 - 30 Giugno 2013 (Contratto di Coliaborazione Coordinata e
Continuativa)

Piano di Zona Sociale Ambito S2 iro ~ Picentini, Comune Capofita Baronissi, Piazza Della
Repubblica, 1 Baronissi {3a)

Ente Pubblico

Progetto “Giovani Attivi" finanziato dal FSE POR Campania 2007 - 2013 - Asse Il ob.g).
Promuovere Forme di Cittadinanza consapevole e partscipativa,

- Predisposizione della documentazione utile aila realizzazione della spesa previsla da ciascun
progetto;

- Supervisione suile procedure di spesa, affinché cio che & stalo programmato corrisponda aa
quanto previsto dal manuale di gestione del POR Campania 2007 - 2013;

- Predisposizione di un sistema di contabilita separata;

- Utilizzo de! Sistema di Monitoraggio SMILE

Companente gi Commissione per [a valutazione delle domande pervenute.

4 Febbraio 2012 ~ 31 Dicembre 2013

Piano di Zona Sociale Ambito 52 Imo - Picentini, Comune Capofila Baronissi. Fiazza Delia
Repubbiica, 1 Baronissi (Sa)

Ente Pubblico

Progettazione e rendicontazione del Progettc “Crti ad Arte” P.O.R. Campania FSE 2007/2013
Redazione deila progettazione esecutiva e della rendiconlazione delle spese

La softoscritta dichiara o essere consapévols che in case di dichiarazioni non veritisre & passibile o
sanzioni peraii & sensi del DP.R. 445/08. olire alla revoca di benefici sventuaimente DEICEPH.
Si autorizza il rattamento tei dati perwnﬁif ai sensi dofla L. 675/96 e dal GOPR (Regolamento UE »

2016/679;

I Frrma
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+Date {da ~ a)
* Nome ¢ indirizzo det datore di lavoro

+ Tipo di azienda o setiore
* Tipo di impiego

* Pancipal mansicni e responsabiiita

« Date (da - a)
» Nome e indirizzo del datore di
lavoro

* Tipo df azienda o setiore
« Tipo di impiego
* Principali mansicni e responsabiiita

* Date (da - g)

+ Nome e inginzzo del datore di
iavoro

= Tipo di azienda o seticre

* Tipo di impiego

* Principai mansioni e responsabilita

+ Date {da - g}
» Nome e indirizzo del datore di
laveoro

« Tipo di azienda o settore
* Tipo di impiego
+ Principali mansioni e responsabilita

« Dale (da - a}

+ Nome e indirizzo del datore di
lavoro

« Tipo di azienda o settore

Cttobre 2010 - Dicembre 2012 {Contratio di Collaborazione Coordinata e Continuativa)

Piano di Zona Sociale Ambito S2 Irno - Picentini, Comune Capofila Baronissi, Piazza Della
Repubblica, 1 Baronissi (Sa)

Ente Pubblico i

Saeeiologa - Ufficio di Piano - Incarico di collaborazione per la realizzazione cel progetto del
Comune di Baronisst “Guerra aila Poverls”.

Rendicontazione dei Coniributi Sociali e dei Micro credit.

01 Aprile 2008 al 31 Dicembre 2008
Comune di Cava de’ Tirreni (Sa) - Progetta C.A V A, {Ceramica Alta Velocita D'Are)

Ente Pubblico
Consulente con contratio di Co co.co.
*  Programmazione fasi progetiuali e collaborazione con la struttura interna perla
redazione delie attivita progettuali;
»  Rendiconto economico - finanziario delle attivita progettuali;
» Comunicazione intena ed esterna per a realizzazione degli obiettivi;
«  Stesura refazioni tecniche,
»  Monitoraggio e valutaziene deile attivita.

Gennaio 2004 :

Pianc di Zona Sociale Amtito S2 imo - Picentini, Comune Capofila Baronissi, Piazza Della
Repubblica, 1 Baronissi (Sa)

Ente Pubblice

Socicloga Esperta

Nomina del Coordinamento Istituzionale di Referente integrazione sociosanitaria, nonche
coordinatrice Unita di Valutazione Integrata per gfi Enti Locali,

Novembre 2003 a Luglio 2004 (Contratta di Collaborazione Coordinata e Continuativa)
Piano di Zona Sociale Ambito S2 Irno ~ Picentini, Comune Capofils Baronissi, Piazza Della
Repubblica, 1 Baronissi {Sa)

Ente Pubblico

Sociologa

Realizzazione del Progetio SFA — Social Force Autemation (Sistema Informative Locale)
finanziato dal Dipartimento di Ricerca Scientifica e Tecnologica delia Regione Campania

Principali mansioni svolte: '
s redazione schede di accesso:
o definizione metedologie di presa in carico,
= definizione di strumenti di moniforaggio e valutazione

Aprile 2003
Comune di Fisciano, Piazza Umberto |, Fisciano (Sa)

Ente Pubblico

Ls softoscritta dichiara di 255ere consapevole che in caso of dichiarazioni no veritiers & passibile o
sanzioni penali al sensi del D P.R. 445400, olire aila revoca di benefic/ sventuaimente percep

St autorizza i tratlamento de: dali personall ai sensi della L. 675/96 e dal GOPR (Regolamento UE n.
2016679}
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+ Tigo di impiego
« Frincipali mansioni e responsabilita

+ Date {da - a)

* Nome e indirizzo del datore di
lavoro

+ Tipo di azienda o setfore

» Tipo di impiego

+ Principali mansioni e responsabilita

« Date (da - a)
» Nome e indirizzo del datore di
favorg

* Tipo di azienda o setlore
» Tipo ¢ impiego
* Principall mansioni e responsabilita

*Date (da - g}

* Nome e indirizzo del dalore di
favoro

« Tipo di azienda o seffore

« Tipo di impiego

* Principal mansioni e responsabilita

ESPERIENZE FORMATIVE

«Date (da - a)

+ Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione

« Principali materie / abilita
prafessionall oggetto defio studio

» Quaiifica consequita

+ Date (da - a)

+ Nome e lipo di istituto di istruzione
o formazione

« Principali materie / abilita
professionali aggetto dello studio

- Qualifica conseguita

Responsabile Ufficio informagiovani. ;
Coordinamento defie attivita inerenti la programmazione e progetiazione dell area

Novembre 2001 a Dicembre 2005
Comune di Fisciano. Piazza Umberio |, Fiseiano (Sa)

Ente Pubblico
Socivioga
¢ Assistenza Organizzativa;
*  Studi e proposte in materia di servizi socio - assistenziali
= Atlivita di sostegno al disagio delia persona e degli strati deboli della popolazione:
»  Componente ¢i Commissioni per !affidamento dei servizi prewvisti dal Piano di Zona
Saciale.

Settembre 2000 - Agosto 2001
Associazione Professional Training ONLUS Via Tenente Nastri, 83 Lancusi di Fisciano (Sa)

Terzo Setlore

Sociologa

Coordinamento del Centro Servizi Socia - Assistenziale e Punto Informagiovani del Comuna i
Positano (Sa)

Dicembre 1995
Associazione Professional Training ONLUS Via Tenente Nastn. 83 Lancusi di Fisciana {Sa)

Terzo Setiore
Sociologa
Attivila di Ricerca, Studic, Redazione ed Elaborazione di un lesto

13112/2017 (attualmente in corso)

COM.IN 3.0 ~ Competenze per [ immigrazione ~ Fondo Asilo, Migrazione ed integrazions
201412020 (FAMY)

Aggiornamento sul tema delfimmigrazione

Attestato di Frequenza

Dal 14 ai 17/06/2015
Universita di Padova (FISPPA)

Corso di Formazione per le EE. MM Pragramma PLPP 1 § - Programma di inlervento per ia
prevenzione dellistituzionalizzazione.
Attestato di Frequenza (Numera 35 ore)

L. sottoscritta gichiara df essers consape;%cfe che in caso o dichrarazioni non veritiere & passibile i
sanzioni penal ai sensi def D R. 44500, citre alta revoca df benefici sventuaimente percepii

Si autorizza il tralfamento dei dat! personali ai sansi della L 67595 & dal GDPR (Regolamenta UE
2016/679). !

J%/éuﬁ;:
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+Date (da-a)

* Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione

* Principali materie / abiiita
professionali oggetto dello studio

+ Qualifica conseguita

+ Date (da - a}
+ Neme e bipa di istituto 4i istruzione
o formazione

« Principali materie / abilita
professionali oggetto delio studio
+ Qualifica conseguita

+ Date (da - a}

» Nome ¢ tipo di istituto di istruzione
o formazione

» Principali materie / abilita
prafessicnali oggetio dello studic

+ Qualifica consequita

+Date (da - a}

* Nome ¢ fipo di istifuto di istruzione
o fermazione

* Principali materie / abilita
professionali aggetto deilo studio

* Qualifica conseguita

*Date (da - a)

« Nome e tipo diistituto di istruzione
o formazione

» Principali materie / abilita
professionali oggetto deflo studio

+ Qualifica conseguita

*Date {da - a)

+ Nome e tipo di istituio di istruzione
o formazione

« Principali materie / abilita
professionali oggetto delio studio

« Qualfica conseguita

* Dale (da - a)

- Nome e tipo ¢t istituto di istruzione
o formazione

* Principali matene / abifita
orofessionali oggetto dello studio

6 Giugno 2007

Piano gi Zona Ambito S3 - Pianc di Zona Ambito 51 - ASL SA1 - Provincia di Salemo ~
Direzione Scolastica Regionale, |

"L'Accordo di programma per lntegraziong scolastica e sociale degli stedent diversamente
abili” ;

Aggioramento sufla materia

Anno 2007

Unione Europea - Regione Campania - POR Campania 2000/2006 - Defibera G.R. n. 562 del
07.04.04 - Obiettivo 1 Mis. 3.8 - Universita degli Studi di Salerna Dipartimento di Seienze deila
Comunicazione.

Corso “SFIDE “Social Formation and Information for & - Demecracy”

Formazione sulla materia

12 - 13 aprile 2007

Provincia di Salerno, Dipartimento per fe Palitiche di Sviiuppo, Piano di Zona 51, Patio
Territoriale per ' Oceupazione de! {'Agro Nogcerino samese

“Politiche Sociali e Sviluppo Locals™

Aggiornamento suila materia

4 Aprile 2007 _
ATi Parsec Consortium, Consorzio Nova, Lagautonomia.

"Progetto Force - Formazione congiunta per 'educazione alla legalita”
Aggiornamento sulla materia

9 Marzo 2007 |
Regione Campania - Assessorato alia Sanita - Assessorato alie Politiche Sociali - ARSAN

“Presentazione primo report sul manitoraggio prestazion: inerenti | Livelli Essenzial i assistenza

erogati defle AA SSLL" ;
Aggiornamento sulla materiz

29 Novembre 2006

Ministero della Sclidariela Sociale — Presidanza del Consiglio dei Ministri - Ufficio Nazionale per

it Servizic Civile
“Norme sull'accreditamento degl Enti Locab degli Enti di Servizio Civile Nazionale®

Operatore Locale di Progetio
26 - 27 - 28 QOttobre 2006 i
Universita degh Studi di Salerno - Dipartimento di Sociologia e Scienza delia Politica

“Sarita Sud Salute. Quail strategie per l'equita™

La softoscritta dichiara of essere consapevole che in case di dichiarazions non verifiers & passibie di

sanzioni penali & sensi del D.P R 44500, oltre aiia revoca di bensfic eveniualments parcepi

Si autorizza i trattamento Jei dati personal @i sensi defla L. 675/96 e dal GDPR (Regolamento UE

2016/673).
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+ Qualifica consegquita

« Dale (da - g

+ Nome e tipo d: istitulo di istruzione
o formazicne

* Brincipali malerie / abilita
professional oggetio dello studio

+ CQualifica consequita

» Date (da - a)

* Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione

= Principali materie / abilita
professionali oggetto detio studio

+ Qualifica conseguita

+ Date {da - g}

» Nome & tipo di istituto di istruzione
o formazione

+ Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

+ Qualifica conseguita

* Date (da - a}

* Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione

* Principali materie / abilita
professionali oggetto delio studio
« Qualifica conseguita

= Date (da-a)

* Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione

» Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

+ Qualifica conseguita

*Date{da-a)

* Nome e lipo di istituto di istruzione
o formazione

Farmazione sulla materia

& Marzo 2006
Regione Campania - Agenzia Regionale Sanitaria

“Sisiema di Classificaziane per il monitoraggio e finformatizzazione delle prestazioni inerenti |
L.EA erogati dalle AASS.LL” i
Aggiornamento sulla materia

18 novembre 2004 -- 1 Luglio 2005
Associazione Culturale “Arche” — Provincia di Salerno

Le principali matene e abiiita acquisite

“Procedure per I'accesso & servizi e la presa in carico” - ‘Reddito di Cittadinanza aspetti
operativi e procedurali’ - “Valutazione della Qualita nei Plani di Zona Sociali’ - “Definizione deglhi
Standard di Qualita per I'autorizzazione e I'accreditamento” - “Cpporiunita 2° Trisnnio e
stabilizzazione Uffici di Piano” - “Regolamento Unitario per 'Accesso alle prestazioni e i criteri i
definizione della compartecipazione ai cosl dei servizi’ - Valutazione sistema di accesso ad
identificazione dei sistemi di qualita relativi ai servizi domiciliari” - “La carta dei serviz e 1a carla
di cittadinanza” - “Programmazione 4° anntalita” - ‘La partnerschip Pubblico e Privato Sociale
ne: Modelll di Welfare”

Formazione sulle materie de! corso (Numerp ore 58)

14 Ottobre 2004
Formez Regione Campania

"La Regolamentazione dell accesso alle préstazioni e [1SEE”

Aggiornamento sulia materia del corso

7 Luglio 2004

Formez Regione Campania - Progeito Picco {Potenziamento de! partenariato istituzionale
altraverso limplementazione delle conoscenze e competenze dei Funzionari e Dirigent dei
Comuni - Piano Formez 2003 - Ob. 1 - PON IT 161 PO 001 - Misura 11.2 - Az. 1)

“La programmazione regionale per Io sviluppe [P.O.R. Campania 2060/2006) strumenti e
tecniche per Himplementazione di iniziative a supporio dei Piani Sociali di Zona™
Aggiornamento sulla matenia del corse

16 ~ 29 Marzo 2004
Formez Regione Campania

‘La Progettazione in campo socio-sanitaris’

Esperto in integrazione Socio - Sanitaria

24 Marzo 2004
Regione Campania - Assessorato alle Poliliche Sociali

La sattoscrilta dichiara df essere consapevole che in caso di dichiarazioni non veritiers & passibile ¢
sanzioni pend! ai sensi del D.P.R. 445/60, ofire alla revoca di banefici evanluaiments percepiti
Si autorizza it trattamento dei dati personali & sensi defla L. 87596 e dal GDPR (Regofamento UE n

2016679,

e
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* Principall materie / abilita
professionali oggetto delio studio
« Qualifica conseguita

« Date (da - g}

- Nome e tipo di istituto di istruzione
0 formazione

+ Principali materie / abilita
professionali oggetio dello studio

* Qualifica conseguita

* Date (da - a)

* Nome ¢ tipo di istituto di istruzione
o formazicne

* Principaii materie / abilita
professionali oggetto delto studic

« Qualifica conseguita

* Date {(da-a}

* Nome & tipo di istituto di istruzione
o formazione

* Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

* Qualifica consequita

«Dale (da- a)

« Nome & tipo di istituto di istruzione
o formazione

* Principali malerie / abilita
professionali oggetto dello studio

* Qualifica conseguita

+Date (da - g)

* Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione

* Principali materie / abilita
orofessionali oggetlo delio studio

+ Qualifica conseguita

*Date (da-a)

* Nome e tpo di istituto di istruzicne
o formazione

* Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

» Qualifica conseguita

"Accesso ai servizi di Segretariato Sociale”

Aggiornamento sulla materia del corso

23 Febbraio 2004
Regione Campania - Assessorato alla Sanita

“ICF ~ Modulo Base - Progetto di ricerca ~Fattori di diseguagiianza nell accesso ai servizi che
penalizzano le persone con gravi disabilita e le loro famiglie”
Aggiornamento sulla materia dei corso

4 Febbraio 2004
Regione Campania - Assessorato alle Politiche Sociali

“Universalita dei diritt ed equita nel nuovo Welfare - La compartecipazione degh utenti al coste
delle prestazioni sociali come strumento di pereguazione delle opportunita”.
Aggiornamento sulla materia del corso

19 - 20 Maggio 2002 |
Assessorato Politiche Sociali in collaborazione con if Eormez

“Universalita del diritti e sistern: di welfare locale”

Aggiomamento sulla matena del corso

Aprile 2003 — Maggio 2003
istituto Universitaric Suor Orsola Benincasa

Le principali materie e abilita acquisite:

“La Carta dei servizi e carte di cittadinanze. Il diritto alla qualita dei servizi socio-sanitar” - “La
valutazione dei Piani di Zona: la costruzione di una scheda di autovalutazione™ - "La scelta cel
contraente della Pubblica Amministrazione secondo criteri di qualita’ - “L accreditamento ne
servizi sociali e socio — sanitari. La carte di qualita dei servizi”

Aggiornamento sulle materie del corso

6 Febbraio -26 Giugno 2003 :

Piano di Zona Ambito SZ - Piano di Zona Ambito $3 in collaborazione con Universita degi
Studi di Salerns

“Percorso formaiiva nell Ambito delle Azioni Trasversali”

Aggiornamenta sulla materia de! corso {Numero ore 40)

24- 25 - 26 - 27 - 28 giugno 2003
Scuola di Direzione Aziendale deli Universita “Luigi Bocconi” di Milano

Le principal materie e abilita acquisite: ‘I servizi residenziali per gii Anziani” - Le RR 85 AA.

Formazione sulla materia def carso. (Numero 50 ore)
La sofioscrita dichiara di essere consapevole che in taso di dichiarazion: non veritisre & passibite o
sanzion; penaf &f sensi def D P.R. 44300 oltre alia revoca di benelfic! eventualmenle percenis
Si autonzza if rattamento dei dat personal af sensi della L 675/96 e dal GDPR {Ragolamento UE n
2016/679)
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+ Date {da-a}
* Nome e tico di istituto di istruzione
o formazione

» Principall materie / abilita
professionali oggetio delio studio

* Qualifica conseguita

« Date (da - a)
+ Nome e tipo di istitule di istruzione
o formazione

+ Principali matene / abifita
professionali oggetio dello studio

» Qualifica conseguita

«Date (da-a)

+ Nome ¢ lipo di isfituto di istruzione
o formazione

+ Principali materie { abifita
crofessionall oggetto dello studio
+ Cualifica conseguita

ATTIVITA FORMATIVE

« Date (da - a)

* Nome ¢ indrizzo de! dalore di favoro
+ Tipo di azienda o settore

+ Tipo di impiego

* Principali mansioni e responsabilita

«Date (da - a)

+ Nomme e indinizzo del datore di lavoro
* Tipo di azienda o setfore

» Tipo di impiego

* Principali mansioni & responsabifita

*Dale (da -2}

18- 18 - 23 - 25 Ottobre 2007
Piano di Zona Ambito S2 Ino - Picentini

Un sistema di servizi ed interventi sociali: Piano di Zona Imo - Picentini: Legge 328/00,

Linee Guida Regionafi; Pianc di Zona Imo - Picentini: finalita ed obiettivi per aree i ntervento:
Monitoraggio e valutazione: aspetfi sociali ed economici;

Programmazione economica ed aspett contabili e finanziari dei Piani di Zona

Formaziane sulle materie del corso.

16 - 17 Ottobre 2002 ;
Regione Campania - Assessorato alle Politiche Scciali in collaborazione con i Formez

Programma di Assistenza formativa a supporto delia programmazione delie nuove politiche
sociali in Campania e della progetiazione degii intervent per l'infanzia e I'Adolescenza (L. n,
28597} ;

Monitoraggio e valutazione: aspetti sociali éd economici:

programmazione economica ed aspetti contabili e finanziari dei Piani di Zona
Aggiomamenio sufie materie del corso.

5~ 6 Novembre 2001
Frovincia di Salerno

| Piani di Zona Saciali in Provincia di Salerno

Aggiornamento sulle materie del corso.

Genraio 2013 - Marzo 2013 ‘
Fondazione Cuciniello - Corso Italia 1254133 80056 Ercolano (NA}

Ente Privalo - Fondazione !

Docente nei progetto: Animatore Sociale P.O.R. Campania FSE 2007/2013 - decreto
dirigenziale n. 69 del 27/02/2012 asse Hil obiettivo specifico g obiettivo operativo g2
Docente in Legislazione Sociale e Sanitaria

8 Marzo 2013 al 15 Marzo 2013

Smartercom italia s1i - via Mattinella, 4 85051 Belia {Pz)

Ente Privato di Formaziane :

Docente nel Progetto finanziato calla Regione Basificata SPIC PO/Basilicata FSE 2007/2013 -
AP Sperimentale SPIC - "Sportslio Emsrgsa Formazicne Continua™ az. N. 19°/API0R/2012/REG
CUP G45C12001840008

Docente in Elaborazione di Strategie Promozianali

3 Dicembre 2012 ai 05 Giugno 2013

La softoscrifia dichiara ¢ essere consapevels che in caso di dichiarazioni non verifiere & passibrie g
sanzion; penali & sensi del D.P.R. 445/00, olire alla revoca o benefici eventuaimente percepit

Sf autorizza it frattamento dei dafi personali ei sensi dela L. 67595 2 dal GDPR (Regolamento UE n.
2016/678}
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* Nome e indirzzo del datore di favoro
+ Tipo di azienda o seftore
+ Tipo di impiego

* Princiali mansioni e responsabilita

» Date {da - a)

+ Nome e indirizzo del datore di
favoro

* Tipo di azienda o selfore

* Tipo di impiego

+ Principali mansioni e responsabilita

+ Date (da - a)

+ Nome e indirizzo del datore di
lavoro

+ Tipa di azienda ¢ sefiore

+ Tipo di impiego

* Principalt mansioni e responsabilita

* Date {da - a)

+ Nome e indirizzo del datore di
lavoro

+ Tipe di azienda o setiore
= Tipo di impiego
* Frincipall mansion: e responsabilita

* Date (da - a)

+ Nome e indirizzo del datore di
javorp

* Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego

* Principah mansioni e responsabilita

+ Date (da - g)

* Nome e indirizzo del datore di
favore

* Tipo di azienda o seilore

* Tipe di impiego

* Principali mansioni e responsabilita

+Date (da -~ a)

» Nome e indirizzo de! datore di
lavoro

& eVZC{‘}

Smartercom ltalia sl - via Matiinella. 4 85051 Bella (Pz)

Enle Privato di Formazione |

Valutazione del Progetto finanziato dalla Regione Basilicata SPIC PO/Basilicata FSE 2007/2013
- AP. Sperimentale SPIC - “Sportello Impresa Formazione Continua” az. N
19°/AP/0B/2012/REG CUP G45C 12001840009 '

Valutazione

Febbraio 2007 :
Universita degli Studi di Salerno - Dipartimento di Sociologia e Scienza della Politica

Ente Pubblico ;

Componente alia Commissions di Tesi per it conferimento di Diploma di master di primo livello
‘MaSS - Sociclogia Sanitaria”

Relatore nefla Commissione per la discussione din. 4 Tesi,

Ottebre 2004 ~ Novembre 2004
Pmi Consuiting Coop s.c.arl. viale Colascione n. 16, Napcli

Terzo Settore ;

Tutor work experience - Percorsa Formativo integrato "Cperatrice di Conciliazone” Misura
3.14 del POR Campania 2000 ~ 2006. “Promozione della partecipazione femminis al mercato
del lavoro; Centri per I'occupabifita femminile”.

Tutor |

Novembre 2003
Coemune di Rignane Fiaminic , Piazza IV Novembre | Roma

Enle Pubblico
Componente det Comitato Tecnico di Garanzia per la verifica dei progetti L.285/67
Valutazione in itinere dei progetti L. 285/87

Ottobre 2001 :
Istituto Professionale di Stato per Iindustria e I'Artigianato “Maniio De Vivo' 58° Distrelto
Scolastico, Viale Europa, Agropoli,

Istituzione Scolastica

Docente

Esperta in Dinamiche socio - relazionali.

Luglic 2001

Associazione di promozione turistica *San Gerardo Maiella — Sorgenti del Sole” via Del
Santuario in Materdomini {AV)

Terzo Settore

Dacente |
Esperta in materia socic sanitaria per la formazione delle *Operalrice di Assistenza Arziani’

Marzo - Aprile 2001 i
Scuola Media Statale “Don Enrico Smaldone” di Angri

La sotfoscrita tichiara di essere consapevole che in ¢aso di dickiarazioni non venitiers & cassibite o
sanzioni penali ai sensi del O P R. 445/00 ofire alla revoca ¢ benefc sventusimente percepiti

St autonzza f trattamento def dati personali &l sensi defla L 67596 & dal GDER {Regolamento UE 1,
2016/675)
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* Tipo di azienda o settore
+ Tipo di impiego
* Principak mansioni & responsabifita

+Date (da - a)
* Nome e indirizzo del datore di
lavoro

* Tipo di azienda o seltore
* Tipo di impiego
« Principali mansioni e responsabilita

- Date (da - a)
» Nome e indirizzo del datore di
favoro

* Tipo di azenda o settore
* Tipe di impiego
» Principal mansioni e responsabilita

PUBBLICAZION!

Istituzione Scolastica
Docente
Lezioni su Educazione afia Salute

Gennaio 2001

Societa Consortiie Gruppo di Azione Locale "Tanagro” c/o Comunita Montana -Zonz el
Tanagro” in localita Braida del Comune di Buccino {Sa}

Societa Consortile

Docente

Esperto in Marketing turistico e def territorip

Maggio 1999 - Settembre 1999
Associazione Professional Trainig ONLUS Via Tenente Nastri 83 Lancusi di Fisciano (Saj

Terzo Settors

Socicloga

Attivita di ricerca psico - sociale su! fenomeno del Maobbing in collaborazione con Uit
Operativa di Salute Me i Mercato San Severino ASL SAZ,

i T
)

Salute Mentale ed infegrazione Soc!os@i!aﬂa, Vol Il a cura di Luigi Pizza - Co-Autrice
Managrazia Sessa, Duminuco Editore, Sapri, Maggio 2010

Sessa M. et al. "Salute Mentale e Territorio: Aspetti di organizzazione. assistenza. Nursing ea
integrazione socios-sanitaria” a cura di Luigi Pizza, Duminuco Editore, Sapri, Maggio 2009

Sessa M. et al. "La doppia diagnosi evidenza clinica, complessita nosografia e approccio
integrato socio-saritario” in Civitas Hippoctatica, Rivista bimestrale del centro Studi di Medicina,
Salerne Anno XXIX, numero 1, Gennaio - Rebbraio 2008

Sessa M. et al. “La nabiitazione ps:bhia{n%é € psico ~ sociale: considerazioni e prospetive’ in
Civitas Hippocratica, Rivista bimestrale del centro Studi di Medicina, Salerno, Anno XXX
Numero 4 Luglio ~ Agosto 2008;

Sessa M. et al. “Gioco d'azzardo patologico: considerazioni generali” in Ciitas Higpogratica,
Rivista bimestrale del centro Studi di Medicina, Salerno, Anno XXIX Numero 5/6 Settembre —
Dicembre 2008;

Sessa M. et al. "Mobbing: tra emergenza sociale e diritio negalo” in Decidere in Medicina, C.G.
Edizioni Medico Scentifiche s .. Torino, Agno VI, Numero 4, Agosio 2007

Sessa M. et al. “Aspetti antropofenomenalogici delia nuova adolescenza. rischi psicosocial e
devianza” in Civitas Hippocralica, Rivista bimestrale def centro Studi di Medicina Salerno. Anna
XXV, n6. 2007;

Sessa M. et al. “Antichi e Nuovi Mestien” Edizion: Gutenberg, Lancusi, 1998

Sessa M. et al. ‘Iineraric Storico Religioso neila Valle dellimo” La Memoria ed | Giomni Edizion:
Salerno 2000;

Sessa M et al. /i Fenomeno def Mobbing e le sue conseguenze” Edizioni Printarl, Fiscianc

La sotfoscritta cichiara o essere consapavole che in caso oi dichiarazioni non veriltiere ¢ passibie di
sanzioni penal ai sensi del D PR 445/00. oltre alla revoca oi berefici eventuaimente percent

Si autonizza il trattamento dei dati personpli i sensi deffa L 67596 e dal GDPR (Regolaments UE »
2016/679),
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CAPACITA E COMPETENZE

PERSONALI

Acquisite nel corso delia vita ¢ dells
CaIners ma non necessarnamente
aconoscute da cenificati e dipiomi
ufficiali,

MADRELINGUA

ALTRE LINGUA

« Capacita di lettura
+ Capacita di scrittura
+ Capacita di espressione orale

ALTRE LINGUA

« Capacita di leftura
« Capacita di serittura
+ Capacila di espressione crale

CAPACITA E COMPETENZE
RELAZIONAL!

Vivere o lavorare con alire persone, in
ambienie multiculturale, occupands posti
72Ul ig COomuncazions & importante & in
SIHISZION: 1 il € essenzigle favorare in
squadra (ad es. cultura e sport). ecc

CAPACITA E COMPETENZE
ORGANIZZATIVE

Ad gs. coordinamento e amministrazione
df persone. progeft, bilance, sul posto i
iavoro i attivia o volontanato {ad es.
cuftura @ sport). @ casa, ecc.

CAPACITA E COMPETENZE
TECNICHE

Con computer. atrezzature specifiche,
macchinari, ecc.

2001,

ltaliana

INGLESE
BUONG
Buono
Buono

Francese
Buono
Buono
Buone

Il ruolo che la sottoscritta svolge neif ambitp dell Utficio di Piano prevede anche funzioni di
gestione di interventi sociall & socio ~ sanitari integrati finalizzat alla costituzione di equipe.
Pertanto, tali funzioni, per essere espletate. necessitano di capacita competenze relazionali tal:
da favorire politiche di integrazion: tra | soggetti afferenti alle diverse aree gi intervenic del Piano
di Zona.

La soltoscritta nell'ambito delle sue funzioni professionali svolge atfivita di coordinamento gi
equipe integrate tra le istituzioni sociali, sanitarie, scolastiche e del terzo settore nenché
progetia e programma interventi e servizi territoriall,

La progetiazione e programmazione preveds, oltre a percorsi di governance focale, anche la
definizione di piani finanziari e successiva tendicontazione dei fondi aconamici atirbuit

- WOCRD PROCESSING Worp ECCELLENTE
« FOGLIC ELETTRONICO: ExCEL ECCELLENTE
- INTERNET INTERNET EXPLORER ECCELLENTE
- POSTA ELETTRONICA, OUTL00< EXPRESS ECCELLENTE

- UNiuzzo JeL $isTera IDOC PER LA GESTIONE INFORMATZZATA OE! DOCUMENT, E DESL
ATTI AMMIN'STRATIVI/CONTABILE DEL COMUNE D! CAVA DE' TIRRENI

< SISTEMA DI MONITORAGGIO SMILE - FSE {IL SISTEMA INSORMATIVO MONITORA
UAVANZAMENTO E LA RENDICONTAZIONE FISICO/FINANZIARIA DELLA SPESA RELATIVA Al
FINAZIAMANTE sUL FSE);

< UTiuzzo SisTEMA CIG PREVISTO DALL AUTCRITA Di VIGILANZA E CONTROLLG PUBELICO:
UTILIZZO Si8TEMA SIS ~ SISTEMA INFORMATIVO SOCIALE DELLA REGICNE CAMEANIA PER

La softoscritta dichiara ol essere consapevoie che 1 caso di dichiarazioni non veriters & passibile di
sanzion pengl; 8 sersi gei DP.R. 44500, oltre alla revoca di bensfici eventusimants percepii

Si autorizza i trattamento dei dati personali ai sensi della L 67596 & dal GOPR {Regolaments UE n
20165679}, !
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ALTRE CAPACITA E COMPETENZE
PERSONALI

Competenze non precedeniemente
indicate

PATENTE O PATENTI

LA PROGRAMMAZIONE, MONITORAGGIC, VALUTAZIONE E Re NDICONTAZIONE CE Piak
SOCIALI DI ZONA:

- APPLICATIVO PAC WEB ~ SiSTEMA DEL MINISTERO DELL'INTERNO ATG — PAC pER L4
PROGRAMMAZIONE £ PROGETTAZIDNE DEGL! INTERVENTI,

Conoscenza legisiativa europea. nazionalg e regionale in maleria di politiche sceal e di politichs
di sviluppe socic - economiche

Leggo costantemente quotidiani, libri di saggistica, romanzi, test di formazione per il profil
professionale esercitato, nonché festi universilari per if conseguimento di ulteriori titoli di studio
Mi piace V'arte nelle sue diverse forme: pitiura, scultura, musica e cinema. Nei miei viaggi
predifigo la visita di musei e gallerie d'arte.

Sin dallinfanzia ho praticato Sport: atletica, ginnastica artistica, mini basket, pallavolo, aerobica,
nuoto, spinning,

Atlugimente pratico Atletica Leggera a livello amatoriale

Patente di Guida ‘B” - Automunitz

La sottoscritta dichiara di essers consapevole che in caso di dichiarazioni non veritierg @ passibile di sanzioni penali ai sensi del
DP.R. 445200, oltre alla revoca di benefici eventusimente percepili
Si autorizza il frattamenta de dati personali ai sensi della | 675/96 ¢ dal GDPR {Regolamento UE n 2016/678)

FIRMA V/é ,é-{j(./\/"’j

Data C‘A‘/OZ /20/5’
v

La solfoscrifia dichiara o essere consapevole che in caso df dichiarazions non verifiere & passibile o
sanzioni penali ai sensi del PR 445400 oltre aliz revoca o benefizi eventualmente percepit
Si gutonzza il trattamento dei dati persenali ai sensi delia L. 575/56 e dal GOPR {Regolsmenty UFE r,
20164679 !
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