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Prot. n.  340 del 13.02.2025    

                                                                                                                          

ALLA DITTA Gi Group SpA 

Piazza IV Novembre, 5 – 20124 Milano 

Codice Fiscale- P.IVA: n° 11629770154 

gigrop@pec.gigroup.it  

 

LETTERA D’INVITO – DISCIPLINARE  

 

PREMESSE 

Con determina a contrarre prot. n. 339 del 13.02.2025, questo Consorzio ha stabilito di affidare il 

servizio di somministrazione di lavoro a tempo determinato - del D. Lgs. 276 del 10.09.2003 e 

ss.mm.ii 

L’affidamento avviene mediante trattativa diretta secondo quanto previsto dall’art. 50 co. 1 lettera 

B) del D.Lgs. n. 36/2023, svolta tramite la piattaforma telematica MePA accessibile all’indirizzo 

https://www.acquistinretepa.it,  

 

Il servizio di somministrazione del personale viene svolto presso le farmacie comunali gestite dal 

Consorzio Farmaceutico Intercomunale e, eventualmente, presso la sede legale dello stesso sita in 

Via Bonaventura Rescigno n. 2 H - 84133 Salerno.  

 

L’Amministrazione aggiudicatrice: Consorzio Intercomunale Farmaceutico 

P. I.V.A. 03406400659 Reg. Impr. 22164/98  

PEC: salerno@assofarm.postecert.it 

MAIL: info@consofarm.it    

Responsabile del procedimento: Giuseppe Garofalo. 

Luogo di svolgimento del servizio: come precedentemente indicato. 

CPV: 79620000-6 Servizi di fornitura di personale, compreso personale temporaneo 

 

1. PIATTAFORMA TELEMATICA 

La stazione appaltante, utilizza il sistema di negoziazione del Mercato Elettronico della PA (MePA), 

gestito da Consip per conto del Ministero Economia e Finanze al quale è possibile accedere  attraverso  

l’indirizzo:  https://www.acquistinretepa.it 

La Stazione appaltante non assume alcuna responsabilità per perdita di documenti e dati, 

danneggiamento di file e documenti, ritardi nell’inserimento di dati, documenti e/o nella 

presentazione della domanda, malfunzionamento, danni, pregiudizi derivanti all’operatore 

economico. 

Le attività e le operazioni effettuate nell'ambito della Piattaforma sono registrate e attribuite 

all’operatore economico e si intendono compiute nell’ora e nel giorno risultanti dalle registrazioni di 

sistema.  
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Per poter presentare offerta in risposta alla Trattativa Diretta è necessario essere in possesso 

delle abilitazioni previste dal sistema MePA per il bando Servizi - Categoria: Servizi di 

fornitura di personale, compreso personale temporaneo - CPV: 79620000-6 

 

2. DOCUMENTAZIONE DI AFFIDAMENTO 

 

La documentazione comprende:  

1) Lettera d’invito - Disciplinare di gara;   

3) Mod. 1 – Dichiarazione possesso dei requisiti;   

7) Mod.2 – Dichiarazione offerta economica. 

 

3. OGGETTO DEL SERVIZIO  

L’appalto ha per oggetto la gestione del servizio di somministrazione di lavoro a tempo 

determinato ai sensi del D. Lgs. 276 del 10.09.2003 e ss.mm.ii. a favore del Consorzio 

Farmaceutico Intercomunale. 

Il servizio consiste nell’attività di ricerca, selezione, gestione e sostituzione di figure professionali 

con mansioni di Direttore Tecnico di Farmacia, Farmacista collaboratore, commesso di farmacia 

e impiegato amministrativo – inquadramento IV livello CCNL Commercio - Confcommercio – 

per l’intero periodo di durata del contratto.  

Il servizio, ha come finalità quella di consentire l’impiego temporaneo del suddetto personale in 

relazione ad esigenze di carattere non continuativo e straordinarie non fronteggiabili con il 

personale in servizio, nell’intesa che non potrà mai essere utilizzato per sopperire stabilmente e 

continuativamente a carenze di organico.  

È inoltre, richiesto all’operatore Economico:  

- l’obbligo ad assicurare il personale somministrato contro gli infortuni e le malattie 

professionali, previste dal D.P.R. 1124/1965 ed è tenuto ad adempiere, in caso di infortuni, 

alle relative denunce; 

- l’onere della ricerca, selezione, formazione ed inserimento, dei lavoratori temporanei. In 

particolare, sarà suo compito:  

 fornire personale già istruito e formato, in relazione alla tipologia di lavoro che 

dovrà svolgere e sui rischi del lavoro in generale;  

 garantire la somministrazione per tutta la durata contrattuale;  

 trasmettere all’Ente copia dei singoli contratti tra Agenzia e prestatore di lavoro 

temporaneo.  

Si precisa che le figure professionali di Direttore Tecnico di Farmacia e di Farmacista 

collaboratore, devono essere in possesso dei seguenti requisiti minimi: - Laurea in Farmacia o 

Scienze/Chimica e Tecnologie Farmaceutiche (CTF) - Disponibilità a lavorare su turni diurni, 

notturni, nei weekend e durante i giorni festivi, a tempo pieno - Iscrizione all'Albo Professionale 

Competenza nell'utilizzo degli strumenti elettronici. 

I requisiti minimi per le figure professionali di commesso di farmacia sono: possesso di diploma 

di scuola media superiore e esperienza pregressa presso farmacie.  

Per gli impiegati amministrativi, i requisiti minimi, sono: esperienza pregressa presso enti 

pubblici o società private nella gestione delle pratiche amministrative e di segreteria.  

Il lavoratore ritenuto idoneo, sarà sottoposto ad un periodo di prova come da normativa vigente. 
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Nel corso dell’attività lavorativa, dovesse assentarsi continuativamente per oltre 10 giorni o 

interrompere il servizio senza preavviso, dovrà essere sostituito con altro di pari profilo 

professionale, tempestivamente e, comunque, entro due giorni lavorativi dalla richiesta da parte 

della Stazione Appaltante. 

 

L’affidamento, che avrà la durata di 12 mesi a decorrere dalla sottoscrizione del contratto e potrà  

essere eventualmente rinnovato, avrà ad oggetto la somministrazione di lavoro a tempo 

determinato relativo alle figure professionali da impiegare nelle 16 farmacie gestite dal Consorzio 

Farmaceutico Intercomunale e negli uffici amministrativi dello stesso, per far fronte ad esigenze 

temporanee dovute alla carenza di personale di ruolo. 

 

 

4. VALORE DELL’AFFIDAMENTO  

L'importo complessivo del servizio di somministrazione di lavoro a tempo determinato - del D. 

Lgs. 276 del 10.09.2003 e ss.mm.ii,  a favore del Consorzio Farmaceutico Intercomunale è pari ad  

€ 39.000,00 (esclusa Iva).. 

 

L’offerta economica dovrà essere indicata utilizzando preferibilmente il Modello B) e dovrà 

indicare i costi della manodopera. 

 

5. DURATA 

L’appalto prevede una durata di mesi dodici (12) con decorrenza a partire, presumibilmente, dal 

01/03/2025 e comunque dalla data concordata con il Rappresentante legale dell’Ente. 

L’Appalto potrà decorrere anche sotto riserva di legge nelle more della stipula del contratto nel 

rispetto di quanto previsto dal Codice dei Contratti, D.lgs n. 36/2023. 

 

6. REQUISITI  

1. Requisiti di ordine generale 

a) Non trovarsi in alcuna delle condizioni di esclusione previste dall’art.94 all’art.98 del D. Lgs 

n.36/2023; 

b) Essere in regola con le norme relative al versamento delle imposte e delle tasse; 

c) Che tutti i lavoratori addetti alle attività oggetto di appalto sono regolarmente assunti e 

assicurati presso  INAIL e INPS.  

d) non devono aver stipulato contratti di lavoro o comunque attribuito incarichi a ex 

dipendenti pubblici, in violazione dell’art. 53, co. 16-ter, del d.lgs. n. 165/20013; 

 

2. Requisiti di idoneità professionale 

a) essere iscritto nel registro delle imprese presso la Camera di Commercio, Industria, 

Artigianato e Agricoltura o, per le imprese estere, al registro professionale o commerciale 

vigente nello Stato di residenza, per lo svolgimento delle attività oggetto dell’affidamento, ai 

sensi dell’art. 100, comma 3, del D.lgs. n. 36/2023; 
 

3. Requisiti economico-finanziario  
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a) aver ottenuto un fatturato globale almeno pari al doppio del valore stimato dell’appalto, 

maturato nel triennio precedente a quello di indizione della procedura, ai sensi dell’art. 100, 

comma 11, ultimo periodo D.Lgs. 36/2023 

 

Il possesso dei requisiti soggettivi sopraindicati dovranno essere attestati nella dichiarazione 

sostitutiva dell’atto di notorietà (Modello A) 

 

 

Per eventuali ed ulteriori informazioni è possibile contattare il RUP ai seguenti recapiti: 

telefono: 0893076111 - pec: salerno@assofarm.postecert.it 

 

 

Distinti saluti. 

 

Salerno, lì 13/02/2025 
 

 

        Il RUP  
                        Dottor Giuseppe Garofalo 
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