DICHIARAZIONE ASSENZA CAUSE DI INCONFERIBILITA’ O DI INCOMPATIBILITA’
DI CUI AL D. LGS. N. 39/2013 E DELLO STATUTO DELL’ENTE PER LA NOMINA A
DIRETTORE GENERALE F.F. CONSORZIO FARMACEUTICO INTERCOMUNALE

(resa ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. n. 445/2000)

La sottoscritta (575 S A \\‘CAN‘A@M&

nata a“"”;\“b(}«:ﬂ.f\"v@ ( 575\/) il _AS / O;,/&Qv? Q, ,
codice fiscale. SSSTCEREY, ,L.‘Z‘.S_ ki DEASL ,
residente in_ -\ EoCA AN @ 1.‘5;) allavia ?:?r\’l\ R A . S

per I'affidamento dell’incarico di Direttore Generale f.f. del Consorzio Farmaceutico Intercomunale, ai fini
della verifica di insussistenza di cause di inconferibilita e/o di incompatibilita di cui al D. Lgs. n. 39/2013 e di
conflitto di interessi, anche solo potenziale, di ineleggibilita e/o di incompatibilita ai sensi dello Statuto
consortile

DICHIARA
sotto la propria responsabilita, ai sensi e per gli effetti degli artt. 46 ¢ 47 del D.P.R. n. 445/2000, consapevole
delle sanzioni penali previste dall’art. 76 del D.P.R. n. 445/2000, per le ipotesi di falsita in atti e dichiarazioni
mendaci ivi contenute,
ai fini del D. Lgs. n. 39/2013,
di avere in corso i seguenti incarichi:
- incarichi amministrativi di vertice in pubbliche amministrazioni e precisamente (specificare il ruolo

rivestito e presso quale pubblica amministrazione):

b

- incarichi di amministratore di enti pubblici e precisamente (specificare il ruolo rivestito presso quale
ente pubblico): / ;

- incarichi dirigenziali interni o esterni in pubbliche amministrazioni o enti pubblici e precisamente

(specificare il ruolo rivestito e presso quale pubblica amministrazione o ente pubblico):

- incarichi e cariche in enti di diritto privato in controllo pubblico o regolati o finanziati da pubblica

amministrazione e precisamente (specificare il ruolo rivestito e presso quale ente):

_—




ai sensi del D. Lgs. 39/2013, art. 7, co. 2, lett. ¢) di non avere in corso, ovvero di non aver svolto nei
periodi indicati espressamente dalla normativa in materia di inconferibilitd/incompatibilita, alcun
incarico amministrativo di vertice o dirigenziale in pubblica amministrazione, di amministratore o
dirigente in enti pubblici e di non rivestire incarichi e cariche in enti di diritto privato in controllo
pubblico o regolati o finanziati da pubblica amministrazione;

ai fini dello Statuto del Consorzio Farmaceutico Intercomunale:

di non trovarsi in situazioni, anche potenziali, di conflitto di interessi, di ineleggibilita e/o di
incompatibilita previste dalla normativa vigente, ivi compreso il D.lgs. n. 39/2010;

di non essere consigliere comunale o amministratore in carica di uno dei Comuni consorziati;

di non trovarsi in una dele condizioni di ineleggibilita previste dal Codice Civile per i componenti del
Collegio Sindacale delle s.p.a.

La presente dichiarazione viene resa con la piena consapevolezza delle sanzioni penali previste
dall’art. 76 del D.P.R. n. 445/2000, per le ipotesi di falsita in atti e dichiarazioni mendaci ivi contenute.
Ai sensi dell’art. 38, comma 3, del D.P.R. 445/2000, si allega alla presente dichiarazione, copia
fotostatica del documento di identita del sottoscrittore. In alternativa, la sottoscrizione dovra essere
apposta in presenza del dipendente addetto, che ne rilascera attestazione.
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Nomina a persona autorizzata al trattamento di dati personali secondo il
Regolamento EU 679/2016

11 Consorzio Farmaceutico Intercomunale — con sede legale in Via B. Rescigno, 2/H — Salerno,
Titolare del trattamento di dati personali di cui al Regolamento EU679/2016 (di seguito anche
“Regolamento”), con la presente La autorizza al trattamento di dati personali ai sensi del Regolamento,

nei modi di seguito descritti.

Detta nomina si rende necessaria al fine di ricomprendere le operazioni di trattamento di dati personali
da Lei svolte, in esecuzione delle attivita lavorative a Lei affidate, nell’ambito del trattamento svolto
o da svolgersi da parte del Consorzio Farmaceutico Intercomunale.

Le precisiamo che:

per “Trattamento” si intende qualsiasi operazione o insieme di operazioni, compiute con 0 senza
l'ausilio di processi automatizzati e applicate a dati personali o insiemi di dati personali, come la
raccolta, la registrazione, l'organizzazione, la strutturazione, la conservazione, l'adattamento o la
modifica, l'estrazione, la consultazione, l'uso, la comunicazione mediante trasmissione, diffusione o
qualsiasi altra forma di messa a disposizione, il raffronto o l'interconnessione, la limitazione, la
cancellazione o la distruzione;

per “Dato Personale” si intende qualsiasi informazione riguardante una persona fisica identificata o
identificabile («interessato»); si considera identificabile la persona fisica che pud essere identificata,
direttamente o indirettamente, con particolare riferimento a un identificativo come il nome, un numero
di identificazione, dati relativi all'ubicazione, un identificativo online 0 a uno o pil elementi
caratteristici della sua identita fisica, fisiologica, genetica, psichica, economica, culturale o sociale.

Lei dichiara di aver esaminato e compreso le linee guida riportate in calce in materia di sicurezza e si
impegna a rispettare il divieto di comunicazione e diffusione dei dati trattati nel corso del presente
incarico lavorativo, ma anche per il tempo successivo alla sua cessazione, senza limiti temporali.

Lei potra, pertanto, eseguire tutte le operazioni di trattamento di dati personali necessarie ed
opportune all’adempimento delle Sue mansioni.

Nello svolgimento della Sua attivita dovra comunque usare la massima riservatezza e discrezione in
relazione ai dati di cui sopra, curando attentamente la loro protezione ed attenendosi alle seguenti
istruzioni di carattere generale:

trattare i dati personali in modo lecito e secondo correttezza;

raccogliere ¢ registrare i dati personali esclusivamente per le finalita e con le modalita inerenti alle
banche dati;

verificare che 1 dati personali siano pertinenti, completi e non eccedenti le finalitd per le quali sono

stati raccolti e successivamente trattati;
verificare, ove possibile, che siano esatti ¢, se necessario aggiornarli;

conservarli, rispettando le misure di sicurezza predisposte dall’Istituto;



& comunicare o eventualmente diffondere o trasferire all’estero i dati personali esclusivamente ai soggetti
autorizzati a riceverli legittimamente per le finalita per le quali gli stessi sono stati raccolti € comunque
nel rispetto delle istruzioni ricevute;

® non comunicare a nessuno, fuori dell’ambito lavorativo, o in difformita dalle istruzioni ricevute,

qualsivoglia dato personale;

e fornire I'informativa agli interessati, ai sensi del Regolamento;

e rispettare ed applicare le misure di sicurezza idonee a salvaguardare la riservatezza e I'integrita dei dati,
ai sensi del Regolamento, previste nelle linee guida allegate;

e informare prontamente il Responsabile della Protezione dei Dati o il Titolare del trattamento di ogni
circostanza idonea a determinare pericolo di dispersione o utilizzazione non autorizzata deidati stessi;

e informare prontamente il Responsabile della Protezione dei Dati o il Titolare del trattamento qualora
si verificasse la necessita di porre in essere operazioni di trattamento di dati personali per finalita o con
modalita diverse da quelle risultanti dalle istruzioni da Lei ricevute, nonché di ogni istanza di accesso
ai dati personali da parte dei soggetti interessati e di ogni circostanza che esuli dalle istruzioni che Le

sono state impartite;
e accedere ai dati strettamente necessari all’esercizio delle proprie funzioni e competenze.

Qualora Lei dovesse allontanarsi anche temporaneamente dal Suo posto di lavoro dovra verificare che
non vi sia possibilita da parte di terzi non autorizzati di accedere ai dati personali per i quali fosse in
corso un qualunque tipo di trattamento, anche cartaceo.

Resta inteso che nell’ambito dello svolgimento delle Sue mansioni qualora si trovasse a trattare dati
che non sono compresi nel Suo profilo di autorizzazione, dovra informare prontamente il responsabile
del Suo Ufficio. Successivamente — qualora ne ricorrano le condizioni — Le sara rilasciata ’apposita

autorizzazione.

La informiamo che sara tenuto a svolgere il trattamento dei dati personali con le modalita sopraindicate
e che qualunque violazione delle stesse potrebbe dare luogo a responsabilita ai sensi del Regolamento.

Resta inteso che la presente nomina avra la medesima durata del Suo rapporto di lavoro con il

Consorzio Farmaceutico Intercomunale e che, successivamente alla cessazione di tale rapporto, Lei
non sara pit autorizzato ad effettuare alcun tipo di trattamento sui dati.
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Linee guida in materia di sicurezza per la Persona autorizzata al trattamento

Sicurezza significa anche integrita, esattezza e aggiornamento dei dati, nonché trattamenti leciti e
conformi alle finalita della raccolta.
Vengono indicate di seguito le misure operative da adottare:

1.

2.
3

10.
“11.

12.

13.

riporre 1 supporti in modo ordinato negli appositi contenitori e chiudere a chiave classificatori e
armadi dove sono custoditi;
non lasciare chiavette USB, fogli, cartelle e quant’altro a disposizione di estranei;

. cambiare al primo accesso e scegliere per 1’accesso ai PC e alle applicazioni aziendali una propria

password personale, curarne la conservazione ed evitare di comunicarla ad altri; cambiare

periodicamente la propria password secondo le impostazioni di sistema della rete del CFI

i dati relativi alla salute devono essere conservati in armadi chiusi, ad accesso controllato o in file

protetti da password;

non consentire I’accesso ai dati a soggetti non autorizzati;

non gestire informazioni su piti archivi (ove non sia necessario) e comunque curarne

I’aggiornamento in modo organico;

non archiviare i dati personali sul PC;

non fornire dati e informazioni relativi alla salute per telefono, qualora non si abbia la certezza

assoluta sull’identita del destinatario;

al momento dell’intervallo e comunque tutte le volte che si abbandoni la propria postazione di

lavoro i terminali devono essere o spenti secondo le modalitd previste o posti in posizione di

attesa, utilizzando lo screen saver con password;

spegnere correttamente il computer alla fine della giornata lavorativa,

i supporti informatici, gia utilizzati per il trattamento dei dati relativi alla salute, pOSSOno essere

riutilizzati solo se le informazioni precedentemente contenutevi non sono piu in alcun modo

recuperabili, dovendo altrimenti essere distrutti;

relativamente all’accesso alla rete internet, alla posta elettronica e di internet, & vietato:

® la creazione, trasmissione, memorizzazione, download o visualizzazione di immagini o altro
materiale offensivo, osceno, pornografico, pedopornografico, indecoroso o minatorio;

® la creazione e trasmissione di materiale che infranga un diritto d’autore (copyright), un diritto
morale, un diritto commerciale (Trade Mark) o un altro diritto di proprieta intellettuale;

e accedere a servizi esterni di instant messaging forniti da social networks, anche se tale accesso
non viene bloccato automaticamente dal firewall

o effettuare il download e lo scambio di software, file musicali, immagini o filmati (a meno che
non si tratti di materiale aziendale),

e fare il download /o aprire documenti ricevuti di cui non sia certa la provenienza; nel dubbio
consultare il proprio responsabile oppure i sistemi informativi;

relativamente alle postazioni di lavoro assegnate, & vietato:

¢ modificare le impostazioni del proprio computer o disattivare I’antivirus;

e installare software sulla propria postazione senza I’autorizzazione del proprio responsabilee
dei sistemi informativi;

o utilizzare dispositivi di storage esterno non forniti dai sistemi informativi o dal CFI;
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Informativa ai sensi dell'art. 13 del Regolamento europeo 679/2016 e consenso

Questa informativa viene fornita ai sensi dell'articolo 13 del Regolamento EU 2016/679 dettato
in materia di protezione delle persone fisiche con riguardo al trattamento dei dati personali,
nonché alla libera circolazione di tali dati (di seguito Regolamento). Secondo la legge indicata,
tale trattamento sara improntato ai principi di correttezza, liceita e trasparenza e di tutela dei
Suoi dati personali.

Ai sensi dell'articolo 13 del Regolamento, il Consorzio Farmaceutico Intercomunale — con sede
legale a Salerno in Via Bonaventura Rescigno 2/H, Titolare del trattamento, Le fornisce quindile
seguenti informazioni.

i trattamento dei dati & effettuato per:

a) finalita connesse e strumentali alla stipulazione del contratto di lavoro, al suo svolgimento
ed alla sua eventuale cessazione, come ad esempio finalita connesse al pagamento del
compenso, finalita connesse al pagamento di qualsiasi corrispettivo ovvero di altre finalita
di natura amministrativa, comprese quelle previdenziali, assistenziali e fiscali;

b)  finalita connesse ad esigenze di carattere operativo/gestionale del rapporto di lavoro,
comprese le valutazioni attitudinali;

¢) finalita connesse ad imposizioni di legge, regolamenti, normativa nazionale e/o comunitaria;

d)  lacostituzione dialbi ad uso interno e per fornire referenze.

Il conferimento dei dati & finalizzato all’'instaurazione e alla prosecuzione del rapporto di lavoro
ed e obbligatorio; un eventuale rifiuto pud comportare I'impossibilita di dare seguito al contratto

stipulato tra le parti.
| Suoi dati, trattati in forma anche automatizzata, potranno essere comunicati a:

a) Istituti bancari da Lei indicati al CFl per l'erogazione delle somme che le fossero dovute in
relazione al Suo rapporto di lavoro;

b)  clienti e fornitori ed Enti, qualora cio sia necessario per il corretto svolgimento delle
Sue attivita lavorative;

¢) persone, societa, associazioni o studi professionali che prestino servizi o attivita di
assistenza e/o consulenza contabile amministrativa al Consorzio Farmaceutico
Intercomunale;

d)  soggetti cui la facolta di accedere ai Dati sia riconosciuta da disposizioni di legge;

¢) pubbliche amministrazioni per lo svolgimento di funzioni istituzionali, nei limiti fissati dalla
legge nazionale e/o comunitaria e da regolamenti.

La base giuridica del trattamento & 'attivita precontrattuale e contrattuale con l'interessato.

| suoi dati personali saranno trattati per la durata dell’incarico e successivamente saranno

conservati per assolvere agli obblighi previsti dalla normativa contabile e fiscale; tali dati saranno

inoltre conservati nei limiti dei tempi prescrizionali previsti per 'esercizio dei diritti discendenti

dal rapporto associativo instaurato con il nostro Ente,

Via Bonaventura Rescigno, 2/H Salemo — PEC consorziofarmaceuticointercomunale@ipec. it —
Email inforgconsofarm.it - Sito web istituzionale: https://consofarm.it/




La informiamo, infine, che potra esercitare i diritti previsti del Regolamento chiedendo
al Consorzio Farmaceutico Intercomunale di avere conoscenza dell’origine dei dati nonché della
logica e delle finalita del Trattamento; di ottenere la cancellazione, la trasformazione in forma
anonima o il blocco dei dati trattati in violazione di legge, nonché l'aggiornamento, la rettifica
o, se vi & interesse, l'integrazione dei dati stessi; di opporsi, per motivi legittimi, al trattamento.
~ E garantito il diritto a revocare il consenso in qualsiasi momento senza pregiudicare la liceita
del trattamento basata sul consenso prestato prima della revoca. E garantito il diritto alla
portabilita dei dati e a proporre reclamo a un'autorita di controlio.
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a che il Consorzio Farmaceutico Intercomunale ponga in essere le attivita sopra descritte e

per le quali si rilascia il consenso.
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Email info@consofarm.it - Sito web istituzionale: https://consofarm.it/




