DICHIARAZIONE ASSENZA CAUSE DI INCONFERIBILITA’ O DI INCOMPATIBILITA’
DI CUI AL D. LGS. N. 39/2013 E DELLO STATUTO DELL’ENTE PER LA NOMINA A
DIRETTORE GENERALE DEL CONSORZIO FARMACEUTICO INTERCOMUNALE

(resa ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. n. 445/2000)

l sottoseritto WA LADLO  [RopsRYo

natoa /= (30( (\:‘”’5;&3 ,ilﬁf/éé///%}?f :
codice fiseale__ (D ) ) QAT A H O IDRYOAJ :
residente in /< [30/{ (A ) allavia_ SAL PRERARNUIO je {2

per I’affidamento dell’incarico di Direttore Generale del Consorzio Farmaceutico Intercomunale, ai fini della
verifica di insussistenza di cause di inconferibilita e/o di incompatibilita di cui al D. Lgs. n. 39/2013 e di
conflitto di interessi, anche solo potenziale, di ineleggibilita e/o di incompatibilita ai sensi dello Statuto
consortile

DICHIARA

sotto la propria responsabilita, ai sensi e per gli effetti degli artt. 46 e 47 del D.P.R. n. 445/2000, consapevole
delle sanzioni penali previste dall’art. 76 del D.P.R. n. 445/2000, per le ipotesi di falsita in atti e dichiarazioni
mendaci ivi contenute,

ai fini del D. Lgs. n. 39/2013,
di avere in corso i seguenti incarichi:

- incarichi amministrativi di vertice in pubbliche amministraziori'e precisamente (specificare il ruolo

rivestito e presso quale pubblica

s

-

- incarichi di amministratore di enti pubblici e precisamente (specificare il ruolo rivestito presso quale
//,

o
o

ente pubblico): o ;

- incarichi dirigenziali interni W'Tn pubbliche amministrazioni o enti pubblici e precisamente
e

-

(specificare il ruglo-«rii;estilo e presso quale pubblica amministrazione o ente pubblico):

i/"

-4

- incarichi e cariche in enti di diritto privato in controllo plﬂagl'i/cg(uegolati o finanziati da pubblica
.-——“‘/‘

amministrazione e precisamente (specificare-iFuolo rivestito e presso quale ente):

o
o




ai sensi del D. Lgs. 39/2013, art. 7, co. 2, lett. ¢) di non avere in corso, ovvero di non aver svolto nei
periodi indicati espressamente dalla normativa in materia di inconferibilitd/incompatibilita, alcun
incarico amministrativo di vertice o dirigenziale in pubblica amministrazione, di amministratore o
dirigente in enti pubblici e di non rivestire incarichi e cariche in enti di diritto privato in controllo
pubblico o regolati o finanziati da pubblica amministrazione;

ai fini dello Statuto del Consorzio Farmaceutico Intercomunale:

di non trovarsi in situazioni, anche potenziali, di conflitto di interessi, di ineleggibilita e/o di
incompatibilita previste dalla normativa vigente, ivi compreso il D.Igs. n. 39/2010;

di non essere consigliere comunale o amministratore in carica di uno dei Comuni consorziati;

di non trovarsi in una dele condizioni di ineleggibilita previste dal Codice Civile per i componenti del

Collegio Sindacale delle s.p.a.

La presente dichiarazione viene resa con la piena consapevolezza delle sanzioni penali previste
dall’art. 76 del D.P.R. n. 445/2000, per le ipotesi di falsita in atti e dichiarazioni mendaci ivi contenute.
Ai sensi dell’art. 38, comma 3, del D.P.R. 445/2000, si allega alla presente dichiarazione, copia
fotostatica del documento di identita del sottoscrittore. In alternativa, la sottoscrizione dovra essere
apposta in presenza del dipendente addetto, che ne rilascera attestazione.
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Nomina a persona autorizzata al trattamento di dati personali secondo il
Regolamento EU 679/2016

Il Consorzio Farmaceutico Intercomunale — con sede legale in Via B. Rescigno, 2/H — Salerno,
Titolare del trattamento di dati personali di cui al Regolamento EU679/2016 (di seguito anche
“Regolamento”), con la presente La autorizza al trattamento di dati personali aisensi del Regolamento,
nei modi di seguito descritti.

Detta nomina si rende necessaria al fine di ricomprendere le operazioni di trattamento di dati personali
da Lei svolte, in esecuzione delle attivita lavorative a Lei affidate, nell’ambito del trattamento svolto
o da svolgersi da parte del Consorzio Farmaceutico Intercomunale.

Le precisiamo che:

e per “Trattamento” si intende qualsiasi operazione o insieme di operazioni, compiute con o senza
l'ausilio di processi automatizzati e applicate a dati personali o insiemi di dati personali, come la
raccoita, ia registrazione, I'organizzazione, la strutturazione, la conservazione, I'adaitamento o la
modifica, I'estrazione, la consultazione, l'uso, la comunicazione mediante trasmissione, diffusione o
qualsiasi altra forma di messa a disposizione, il raffronto o I'interconnessione, la limitazione, la
cancellazione o la distruzione;

e per “Dato Personale” si intende qualsiasi informazione riguardante una persona fisica identificata o
identificabile («interessato»); si considera identificabile la persona fisica che pud essere identificata,
direttamente o indirettamente, con particolare riferimento a un identificativo come il nome, un numero
di identificazione, dati relativi all'ubicazione, un identificativo online o a uno o pit elemeiti
caratteristici della sua identita fisica, fisiologica, genetica, psichica, economica, culturale o sociale.

Lei dichiara di aver esaminato e compreso le linee guida riportate in calce in materia di sicurezza e si
impegna a rispettare il divieto di comunicazione e diffusione dei dati trattati nel corso del presente
incarico lavorativo, ma anche per il tempo successivo alla sua cessazione, senza limiti temporali.

Lei potra, pertanto, eseguire tutte le operazioni di trattamento di dati personali necessarie ed
opportune all’adempimento delle Sue mansioni, attenendosi alle istruzioni impartiteLe dal Titolare del
trattamento.

Nello svolgimento della Sua attivita dovra comunque usare la massima riservatezza e discrezione in
relazione ai dati di cui sopra, curando attentamente la loro protezione ed attenendosi alle seguenti
istruzioni di carattere generale:

trattare i dati personali in modo lecito e secondo correttezza;
raccogliere e registrare i dati personali esclusivamente per le finalita e con le modalita inerenti alle
banche dati;

e verificare che i dati personali siano pertinenti, completi e non eccedenti le finalita per le quali sono

stati raccolti e successivamente trattati;
e verificare, ove possibile, che siano esatti e, se necessario aggiornarli;



